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      Raport de activitate al aparatului de specialitate al Primarului orașului Târgu Bujor, pentru anul 2025 întocmit conform art. 5 alin.(3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare.

              În conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes, public şi ale Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, institutia PRIMAR face public urmatorul Raport de activitate pentru anul 2025.

              Primaria orașului Târgu Bujor se organizeaza și funcționează ca o structura functionala cu activitate permanenta, care aduce la îndeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului, hotararile Consiliului Judetean şi legislatia în vigoare, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

              Primarul  răspunde de buna organizare si functionare a întregii administrații publice locale  prin compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si serviciile aflate in subordine, avand ca unic scop bunastarea colectivitatii locale.

             Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2025 ale compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidențiind cu precădere obiectivele de activitate specifica, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la îndeplinire a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor emise de primar.

            Aparatul de specialitate al Primarului orașului Târgu Bujor, împreună cu primarul, viceprimarul și secretarul general constituie autoritatea executivă a orașului Târgu Bujor – structură funcțională cu activitate permanentă care îndeplinește atribuții specifice conferite prin lege, duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local și dispozițiile primarului, soluționând problemele curente ale colectivității locale.
          Aducerea la îndeplinire a scopului se realizează cu respectarea următoarelor principii:
-realizarea tuturor activităților, în interesul exclusiv al cetățeanului;
-respectarea legalității;
-asigurarea promptă și eficientă, liberă de prejudecăți, corupție, abuz de putere și presiuni politice a tuturor activităților.
          Aparatul de specialitate al Primarului orașului Târgu Bujor își desfășoară activitatea în baza prevederilor Ordonanței de Urgență nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
          Primăria orașului Târgu Bujor este o instituție deschisă și transparentă, care lucrează pentru cetățenii săi. Sunt numeroase activități ale funcționarilor publici care poate că nu sunt vizibile publicului, care presupun o muncă de birocrație și studiul documentelor, de aceea Raportul de activitate al Primarului reprezintă oglinda activităților desfășurate în anul 2025.


COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE
                     Serviciul Relații cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al U.A.T. Târgu Bujor, are în sarcină să primească, să înregistreze documentele depuse de către cetățeni și să repartizeze spre competentă soluționare compartimentelor de specialitate , după avizarea acestora de Primarul orașului Târgu Bujor.    
                     Pe parcursul anului 2025, în acest domeniu de activitate principalele obiective au fost aplicarea reglementarilor legale din domeniu, respectiv aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
- Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public.
	Raport anual privind transparența decizională aferent anului 2025

	
	

	INDICATORI
	RĂSPUNS

	A. Procesul de elaborare a actelor normative
	 

	1. Numărul proiectelor de acte normative adoptate 
	103

	2. Numărul proiectelor de acte normative care au fost anunţate în mod public
	103

	    Dintre acestea, au fost anunţate în mod public:
	 

	                a. pe site-ul propriu
	103

	                b. prin afisare la sediul propriu
	103

	                c.  prin mass-media 
	0

	3. Numărul de cereri primite pentru furnizarea de informaţii referitoare la proiecte de acte normative
	0

	                a. persoane fizice
	0

	                b. asociaţii de afaceri sau alte asociații legal constituite
	0

	     3.1 Numărul asociațiilor, fundațiilor și federațiilor interesate luate în evidență conf. art. 52 din O.G. nr. 26/2000
	0

	4. Numărul proiectelor transmise persoanelor fizice care au depus o cerere pentru primirea informaţiilor referitoare la proiectul de act normativ
	0

	5. Numărul proiectelor transmise asociaţiilor de afaceri şi altor asociaţii legal constituite
	0

	6. Numărul persoanelor responsabile pentru relaţia cu societatea civilă care au fost desemnate
	0

	     6.1 Precizări cu privire la modalitatea de desemnare și eventualul cumul de atribuții
	 

	     6.2 Precizări cu privire la înființarea structurii pentru relația cu mediul asociativ conf. prevederilor art. 51 din O.G. nr. 26/2000
	 

	7. Numărul total al recomandărilor primite
	0

	     7.1. Numărul recomandărilor primite în format electronic/on-line
	0

	     7.2. Ponderea recomandărilor primite în format electronic/on-line
	

	8. Numărul total al recomandărilor incluse în proiectele de acte normative
	0

	     8.1 Numărul total al comunicărilor de justificări scrise cu motivarea respingerilor unor recomandări
	0

	     8.2 Numărul proiectelor de acte normative pentru care au fost acceptate recomandări
	0

	     8.3 Numărul proiectelor de acte normative pentru care nu a fost acceptată nicio recomandare
	0

	9. Numărul total al întâlnirilor de dezbatere publică organizate 
	0

	     9.1 Dintre acestea, câte au fost organizate la inițiativa:
	0

	               a. unor asociații legal constituite
	0

	               b. unor autorități publice
	0

	               c. din proprie inițiativă
	0

	10. Numărul proiectelor de acte normative adoptate fără a fi obligatorie consultarea publică (au fost adoptate în procedura de urgenţă sau conţin informaţii care le exceptează de la aplicarea legii nr. 52/2003)
	0

	     10.1 Numărul proiectelor de acte normative anunțate în mod public și neadoptate
	0

	11. Numărul versiunilor îmbunătățite ale proiectelor de acte normative care au publicate
	0

	12. Numărul versiunilor finale adoptate ale actelor normative care au fost publicate
	0

	B. Procesul de luare a deciziilor
	 

	1. Numărul total al şedinţelor publice (stabilite de instituţia publică)
	19

	2. Numărul şedinţelor publice anunţate prin:
	 

	               a. afişare la sediul propriu 
	19

	               b. publicare pe site-ul propriu
	19

	               c. mass-media
	0

	3. Numărul estimat al persoanelor care au participat efectiv la şedinţele publice (exclusiv funcţionarii)               
	5

	4. Numărul şedinţelor publice desfăşurate în prezenţa mass-media
	0

	5. Numărul total al observaţiilor şi recomandărilor exprimate în cadrul şedinţelor publice                                                                  
	0

	6. Numărul total al recomandărilor incluse în deciziile luate
	0

	7. Numărul şedinţelor care nu au fost publice, cu motivaţia restricţionării accesului:                 
	0

	               a. informaţii exceptate
	0

	               b. vot secret
	0

	               c.alte motive 
	0

	c.1 precizați motivele
	0

	8. Numărul total al proceselor verbale (minuta) şedinţelor publice
	19

	9. Numărul proceselor verbale (minuta) făcute publice
	19

	C. Cazurile în care autoritatea publică a fost acţionată în justiţie 
	 

	1. Numărul acţiunilor în justiţie pentru nerespectarea prevederilor legii privind transparenţa decizională intentate administraţiei publice:
	0

	              a. rezolvate favorabil reclamantului
	0

	              b. rezolvate favorabil instituţiei
	0

	              c. în curs de soluţionare
	0

	D. Afișare standardizată
	 

	1. Precizați dacă pe site-ul autorității/instituției există secțiunea ”Transparență Decizională” 
	Da

	2. Precizați dacă în secțiunea ”Transparență Decizională” pe site-ul autorității/instituției se regăsesc toate informațiile și documentele prevăzute de art. 7 al. 2, al. 10 lit. a) și d) și art. 7 al. 11 din legea nr. 52/2003
	Da

	E. Aprecierea activității
	 

	1. Evaluați activitatea proprie
	Bună

	2. Evaluați resursele disponibile
	Insuficiente

	3. Evaluați colaborarea cu direcțiile de specialitate
	Bună

	F. Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetăţenii şi asociaţiile legal constituite ale acestora 
	 

	1. Evaluați parteneriatul cu cetăţenii şi asociaţiile legal constituite ale acestora 
	Bun

	2. Dificultățile întâmpinate în procesul de organizare a consultării publice
	NU

	3. Punctele considerate necesar a fi îmbunătățite la nivelul autorității/instituției pentru creșterea eficienței consultărilor publice 
	Site

	4. Măsurile luate pentru îmbunătățirea procesului de consultare publică  
	 

	5. Numele și prenumele persoanei desemnate responsabilă pentru relația cu societatea civilă la nivelul autorității sau instituției
	 


            În anul 2025, în Programul REGISTA - Registrul general de intrare-ieșire s-au înregistrat un număr de 13515 documente, pondere mare având solicitările de eliberare adeverințe de rol și certificate fiscale și ca un element de noutate, în urma regulilor impuse în pandemie cetățenii au devenit tot mai prezenți în mediul on-line,astfel încât au crescut semnificativ solicitările în format electronic, o situație benefică care sperăm că va conduce în final la o informatizare totală a activității. În domeniul circulației curente a documentelor, intră și solicitările depuse în baza Legii nr.544/2001, unde în anul 2025 s-au înregistrat un număr de 13 solicitări, 8 de la persoane fizice și 5 de la persoane juridice. S-a adus la cunoștință publică informațiile de interes public și s-a răspuns la toate solicitările, formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public
           Pentru anul 2025 nu au fost înregistrate reclamații administrative.
           De asemenea, s-a asigurat actualizarea permanenta a panourilor de afisaj din incinta institutiei, informarea publica directa a persoanelor, informarea interna a personalului.
          O atribuție importantă a întregului aparat de specialitate o constituie fundamentarea proiectelor de acte administrative adoptate sau emise de autoritățile locale, precum și susținerea materialelor în plenul ședințelor de Consiliu Local.  
           Nu au fost cazuri în care sedintele nu au fost publice.       
           În cele ce urmează vă vom prezenta succint activitățile desfășurate de substructurile organizatorice din aparatul de specialitate al primarului și din structurile subordonate, fără personalitate juridică, plecând de la atribuțiile stabilite prin Regulamentul de Organizare și Funcționare.

Compartiment Juridic
          Activitățile principale ale Compartimentului Juridic constau în:
-Reprezentarea juridică a U.A.T. – Oraș Târgu Bujor, a Consiliului Local al orașului Târgu Bujor și a Primarului Orașului Târgu Bujor în fața tuturor instanțelor de judecată, respectiv Judecătorie, Tribunal, Curte de Apel;
-Avizarea pentru legalitate a actelor emise, a tuturor contractelor de instituție, redactarea acțiunilor, întâmpinărilor, apelurilor, recursurilor și în general orice înscrisuri prin care se asigură realizarea sau apărarea intereselor administrației publice locale în litigiile deduse judecății, prezentarea în fața notarilor publici, precum și orice activitate care derivă din fișa postului;
-Avizarea pentru legalitate la nivelul instituției a tuturor contractelor;

[bookmark: _Hlk222472133]1.Activitate de avizare
-au fost întocmite și avizate pentru  legalitate 6 de contracte de concesiune.
-au fost întocmite și avizate pentru  legalitate 58 contracte de închiriere.
--au fost întocmite și avizate pentru  legalitate 128 dosare  având ca obiect transformarea amenzilor în munca în folosul comunitatii.
- au fost întocmite și avizate  pentru legalitate  7 dosare având ca obiect condamnări cu pedeapsa la munca în folosul comunității.
         În ceea ce privește condamnările privind munca în folosul comunității nu s-au prezentat 23 de  condamnați pentru  executare, în ceea ce privește transformarea amenzilor în munca în folosul comunitatății doar o parte.

2.Activitate de reprezentare 

Pe anul în curs se află un număr de 98 dosare aflate pe rolul diferitelor instanțe, predominant având calitatea de pârât:
-98 dosare avand ca obiect MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII


Compartiment Financiar – Contabil, Salarizare
În materie de contabilitate
         În anul 2025 misiunea compartimentului financiar-contabil, salarizare a constat în:
-elaborarea bugetului orașului Târgu Bujor pe baze fundamentate economic, cu respectarea prevederilor legale în vigoare și utilizarea ca un instrument eficient de management;
-întocmirea contului anual de execuție a bugetului;
-organizarea contabilității veniturilor încasate și a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare și a fondurilor cu destinație specială, respectiv a proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă;
-reflectarea în expresie bănească a bunurilor mobile și imobile, a drepturilor și obligațiilor instituției, precum și a mișcărilor și modificărilor intervenite în urma operațiunilor patrimoniale efectuate;
-organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale;
-acordarea vizei de control financiar preventiv pe angajamentele lagele și pe documentele prevăzute de OMFP nr.1792/2002;
-asigurarea informațiilor necesare ordonatorului principal de credite cu privire la execuția bugetului și a patrimoniului aflat în administrare;
-întocmirea și transmiterea în sistemul informatic a situațiilor financiare ale instituțiilor publice (FOREXEBUG).
          Având în vedere atribuțiile de serviciu și obiectivele stabilite pe anul 2025, Compartimentul Financiar-Contabil, Salarizare a realizat următoarele activități:
-a întocmit la termenele prevăzute de lege proiectul bugetului general al orașului Târgu Bujor, asigurând prezentarea documentelor necesare în vederea aprobării bugetului pe anul 2025 de către Consiliul Local;
-a fundamentat, estimat, propus și urmărit evoluția bugetului general;
-a urmărit permanent realizarea bugetului local, stabilind măsurile necesare și soluțiile legale pentru buna executare a acestuia și în funcție de fondurile alocate a propus spre rectificare bugetul general, astfel:

	Nr. Crt.
	Numărul hotărârii Consiliului Local si Dispozitiile Primarului
	Data ședinței

	1
	13
	25.03.2025

	2
	21
	10.04.2025

	3
	34
	27.05.2025

	4
	39
	09.07.2025

	5
	42
	29.07.2025

	6
	54
	26.08.2025

	7
	66
	23.09.2025

	8
	72
	02.10.2025

	9
	75
	09.10.2025

	10
	76
	28.10.2025


	11
	94
	09.12.2025

	12
	97
	16.12.2025

	13
	100
	19.12.2025

	Nr. Crt.
	Numărul Dispoziției Primarului
	Data emiterii

	1
	173
	28.03.2025

	2
	203
	31.03.2025

	3
	299
	17.06.2025

	4
	430
	03.09.2025

	5
	531
	18.11.2025

	6
	836
	02.12.2025


-a supus spre aprobarea ordonatorului principal de credite repartizarea pe trimestre a veniturilor și cheluielilor bugetului local în funcție de termenul de încasare a veniturilor și de perioada de realizare a cheltuielilor;
-a înaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite modificarea repartizării pe trimestre a veniturilor și cheltuielilor bugetare și viramente de credite bugetare, pentru buna derulare a activităților finanțate din bugetul local și bugetul finanțat integral sau parțial din venituri proprii, care s-a concretizat prin emiterea dispozițiilor;
-a întocmit proiectul bugetului pe anul 2025;
-a supus spre aprobarea Consiliului Local utilizarea excedentului anual pentru finanțarea unor cheltuieli din secțiunea de dezvoltare a bugetului local;
-a întocmit programul și listele de investiții aferente anului 2025;
-a propus spre aprobarea Consiliului Local conturile de execuție trimestriale anul 2025;
-lunar a asigurat fondurile necesare desfășurării activității, prin întocmirea deschiderilor de credite către trezorerie și notele justificative și de fundamentare ale sumelor utilizate pentru cheltuieli;
- a verificat periodic încasarea veniturilor și încadrarea cheltuielilor în creditele bugetare aprobate și a adus la cunoștința ordonatorului de credite cele constatate;
-a condus evidența contabilă privind efectuarea cheltuielilor prevăzute în bugete, defalcat pe capitole, subcapitole, articole și alineate;
-a organizat și condus întreaga evidență contabilă, în conformitate cu prevederile legale;
-pe baza documentelor justificative prezentate de către compartimentele de specialitate a întocmit documentele de plată către organele bancare, către agenții economici sau alte instituții publice;
-a întocmit lunar balanța de verificare;
-a întocmit trimestrial bilanțul contabil și darea de seamă contabilă;
-a întocmit raportările lunare și trimestriale și s-au depus în sistemul online ForexeBug;
-s-a depus în sistemul ForexeBug bugetul individual, în format pdf;
-a întocmit ordinele de plată pentru drepturile salariale și obligațiile către bugetul de stat în conformitate cu statele de plată și cu respectarea legislației în vigoare;
-a urmărit ducerea la îndeplinire a hotărârile Consiliului Local care i-au fost încredințate.





Situația investițiilor platite începând cu data de 01.01.2025 pana la data de 31.12.2025

	Nr.Crt.
	Denumire Investiție
	Valoare plati lei

	1.
	Achizitionat cititor carte identitate
	4.165,00

	2.
	Elaborarea/actualizarea studiilor de fundamentare si de specialitate a PUG Oras Tg Bujor,inclusiv in format GIS si construire statii de reincarcare
	                         
	476.855,00

	3.
	Dotarea unitatilor de invatamant gimnazial si liceal
	439.521,00

	4.
	Modernizare drumuri de interes local-PNDL3
	8.796.137,00

	5.
	Reparatii capitale teren sport Umbraresti
	105.922,00

	
	TOTAL PLATI INVESTITII IN ANUL 2025
	9.822.600,00




În materie de control financiar preventiv

          În cadrul compartimentului a fost acordată viza de control financiar preventiv pe toate documentele din care au rezultat obligații de plată elaborate în instituție. Activitatea compartimentului a constat în urmărirea existenței și a corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru efectuarea plăților în condiții de legalitate și organizarea evidenței și raportarea angajamentelor bugetare și legale. 
          OBIECTIVE AVUTE ÎN VEDERE 
1. Buna gestiune financiară prin asigurarea legalității, regularității, economicității, eficacității și eficienței în utilizarea fondurilor publice și administrarea patrimoniului public. 
2. Identificarea proiectelor de operațiuni care nu respectă condițiile de legalitate și regularitate și/sau de încadrare în limitele și destinația creditelor bugetare și de angajament și prin a căror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public și/sau fondurile publice. 
          ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ 
         Urmărirea angajării cheltuielilor s-a efectuat în tot cursul exercițiului bugetar, astfel încât să existe certitudinea că bunurile și serviciile care au făcut obiectul angajamentelor au fost livrate, respectiv prestate și s-au plătit în exercițiul bugetar respectiv. În scopul garantării acestei reguli s-a verificat permanent ca angajamentele legale, respectiv toate actele prin care instituția a contractat o datorie față de terții creditori, să fie precedate de angajamente bugetare, respectiv de rezervarea creditelor necesare plății angajamentelor legale. 
          Această activitate a dat asigurări ordonatorului de credite că a angajat și a utilizat creditele bugetare numai în limita prevederilor și potrivit destinațiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea instituției și cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. 
          Datorită evidenței angajamentelor bugetare și legale ordonatorul de credite a fost informat asupra sumelor care au rămas de achitat în cadrul angajamentelor bugetare și legale asumate.       
          Activitatea compartimentului a avut drept scop identificarea proiectelor de operațiuni care nu respectă condițiile de legalitate și regularitate, și/sau după caz de încadrare în limitele și destinația creditelor bugetare și de angajament și prin a căror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public și/sau fondurile publice.

În materie de salarizare

          În perioada 01.01.2025 – 31.12.2025 în cadrul Compartimentului financiar-contabil, salarizare, personalul specializat în domeniul salarizării a realizat următoarele activități:
-întocmirea statelor de plată în soft-ul specializat și calcularea drepturilor de natură salarială cuvenite personalului din aparatul propriu; efectuarea raportărilor necesare impuse de legislație sau solicitate de autorități cu atribuții în domeniu;
-stabilirea modului de utilizare a fondului de salarizare și încadrarea în număr mediu scriptic de personal, aprobat prin statul de funcții anual;
-stabilirea drepturilor salariale, conform legii salarizării și a hotărârilor Consiliului Local, actualizând ori de câte ori apar modificări, statele de personal, cu respectarea statelor de funcții aprobate de Consiliul Local;
-primirea și verificarea pontajelor personalului instituției și ale consilierilor locali;
-eliberarea de adeverințe solicitate de către salariații instituției (adeverințe de venit, adeverințe evidență concediu medical, adeverință calitate de asigurat);
-întocmirea documente de depunere a garanțiilor materiale ale salariaților la CFC;
-întocmirea și transmiterea declarațiilor de tip: 112, 100, 205 la ANAF;
-întocmirea ordinelor de plată a contribuțiilor și a reținerilor din salarii;
-ținerea evidenței popririlor și înființărilor pe venituri nete ale salariaților și virarea acestora la creditori;
-întocmirea borderoului pentru alimentarea cardurilor și colaborarea cu instituțiile bancare în vederea asigurării plății drepturilor salariale ale personalului;
-întocmirea raportărilor statistice privind activitatea de personal și salarizare (S1, S2, S3 etc.);
-documentație recuperare sume reprezentând indemnizații concediu medical ale asiguraților, plătite din fondul FNUASS de la Casa Județeană de Asigurări Galați;
-evidența popririlor înființate pe venitul net încasat al salariatului, după caz;
-evidență plată vouchere de vacanță 2025;


Compartiment Impozite și Taxe Locale

Compartimentul impozite și taxe locale din cadrul Primăriei orașului Trgu Bujor, județul Galați are ca atribuții: colectarea impozitelor si taxelor locale, urmărirea și executarea silită a creanțelor bugetare, constatarea și verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor – persoane fizice și juridice - precum și soluționarea contestațiilor formulate la actele de administrative-fiscale eliberate și la actele de control întocmite cu ocazia inspecțiilor fiscale.
Activitatea compartimentului se desfășoară în vederea îndeplinirii următoarelor obiective generale: 
1. Creșterea conformării voluntare la declarare și plată, prin îmbunătățirea calității serviciilor publice, facilitarea accesului la acestea și reducerea timpilor de furnizare, în condițiile transformării digitale impuse de legislația în vigoare;
 2. Dezvoltarea competențelor necesare exercitării funcției publice, în scopul creșterii încrederii cetățenilor/contribuabililor în actul administrației publice locale; 
3. Asigurarea unei colectări eficiente a creanțelor bugetare restante prin îmbunătățirea comunicării în relația cu contribuabilii și eficientizarea activității de recuperare a impozitelor, taxelor și a altor sume datorate la bugetul local. 
4. Îmbunătățirea serviciilor de asistență a contribuabililor prin optimizarea capacității administrativ – funcționale pe baza principiilor de eficiență, eficacitate și economicitate.

În dinamică, situația principalelor venituri încasate se prezintă astfel:

	
	DENUMIRE INDICATOR
	Realizat
31.12.2023
	Realizat
31.12.2024
	Variație
(%)

	A1
	IMPOZIT PE VENITURI
	
	
	

	
	Impozit pe venituri din transferul proprietății
	61.537
	70.493
	+ 14

	
	TOTAL IMPOZIT PE VENITURI
	61.537
	70.493
	

	A2
	IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE
	
	
	

	
	Impozit cladiri PF
	280.546
	368.524
	+ 31

	
	Impozit cladiri PJ
	800.258
	527.925
	- 34

	
	Impozit teren PF
	382.889
	507.156
	+ 32

	
	Impozit teren PJ
	130.214
	203.624
	+ 56

	
	Impozit teren extravilan
	383.138
	517.483
	+ 35

	
	Taxe judiciare de timbru
	42.578
	72.832
	+ 71

	
	Alte impozite si taxe pe proprietate (taxa teren)
	85.371
	130.460
	+ 52

	
	TOTAL IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE
	2.104.994
	2.328.004
	

	A3
	TAXE PE SERVICII SPECIFICE
	
	
	

	
	Impozit pe spectacol
	190
	0
	- 100

	
	TOTAL TAXE PE SERVICII SPECIFICE
	190
	0
	

	A4
	IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII
	
	
	

	
	Impozit asupra mijloacelor de transport PF
	428.767
	535.921
	+ 24

	
	Impozit asupra mijloacelor de transport PJ
	140.558
	194.724
	+ 38

	
	Taxe si tarife pentru eliberare autorizatii
	77.098
	38.389
	- 50

	
	TOTAL IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII
	646.423
	769.034
	

	A5
	ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE
	
	
	

	
	Alte impozite si taxe (taxa firma + taxa înregistrare și eliberare numere mijloace supuse înregistrării la UAT)
	26.761
	29.090
	+ 8

	
	TOTAL ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE
	26.761
	29.090
	

	
	TOTAL VENITURI FISCALE
	2.839.905
	3.196.621
	

	B1
	VENITURI DIN PROPRIETATE
	
	
	

	
	Venituri din concesiuni și inchirieri
	1.385.728
	1.727.038
	+ 25

	
	TOTAL VENITURI DIN PROPRIETATE
	1.385.728
	1.727.038
	

	B2
	VENITURI DIN VÂNZĂRI DE BUNURI ȘI SERVICII
	
	
	

	
	Venituri din prestari servicii (evidenta populatiei + starea civila)
	57.520
	38.613
	- 33

	
	Alte venituri din prestari servicii (taxa specială de salubrizare)
	582.136
	690.667
	+ 18

	
	Alte taxe administrative
	9
	0
	- 100

	
	Venituri din amenzi si alte sanctiuni
	373.867
	450.285
	+ 20

	
	Diverse venituri
	46.639
	78.445
	+ 68

	
	TOTAL VENITURI DIN VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
	1.060.171
	1.258.010
	

	B3
	VENITURI DIN CAPITAL
	
	
	

	
	Donații și sponsorizări
	45.000
	29.000
	- 36

	
	Rate din vânzarea locuintelor
	4.743
	6.585
	+ 39

	
	Venituri din valorificarea unor bunuri
	177.999
	635.196
	+ 256

	
	TOTAL VENITURI DIN CAPITAL
	227.742
	670.781
	

	
	TOTAL VENITURI NEFISCALE
	2.673.641
	3.655.829
	

	
	TOTAL VENITURI PROPRII
	5.513.546
	6.852.450
	



	După cum se observă și din graficul alăturat, în anul fiscal 2025, la veniturile fiscale, încasările reprezențând impozitul asupra mijloacelor de transport deținute de persoanele fizice. Impozitul pe clădirile persoanelor juridice, impozitul asupra terenului situat în extravilan, și impozitul asupra terenurilor și clădirilor aparținând persoanelor fizice dețin ponderea cea mai importantă.
	O creștere importantă față de anul precedent s-a înregistrat la încasările din impozitul pe terenul intravilan deținut de persoanele juridice, cauzată de valorificarea prin vânzare la licitație publică a terenului deținut de o societate comercială căreia i s-a aplicat măsura sechestrului în vederea recuperării obligațiilor datorate bugetului local.

Veniturile nefiscale în anul 2025 au fost compuse în principal de încasările reprezentând chirii și redevențe pentru terenurile aparținând domeniului public și/sau privat al UAT orașul Târgu Bujor, încasările din taxa de salubrizare și încasările din vînzarea bunurilor aparținând domeniului preivat al UAT orașul Târgu Bujor, respectiv vanzarea terenurilor către foștii chiriași sau concesionari. 
	
I. Prezentarea activităţilor curente desfăşurate
 în perioada analizată în cadrul Biroului impozite și taxe locale

1) Preluarea de la contribuabili a declarațiilor de impunere împreună cu documentele justificative și prelucrarea acestora;
2) Emiterea deciziilor de impunere pentru contribuabilii persoane fizice și persoane juridice deţinători de bunuri mobile şi imobile impozabile pe raza administrativ teritorială a orașului Tg. Bujor;
3) Soluționarea cererilor, conform prevederilor legale, în vederea acordării de facilități la plata impozitelor şi taxelor locale pentru persoanele fizice şi persoanele juridice; 
4) Analiza cererilor și a documentelor depuse în vederea eliberării certificatelor de atestare fiscală; 
5) Atribuirea de noi roluri nominale unice pentru contribuabilii care au dobândit pentru prima dată bunuri supuse impozitării, precum și încetării de roluri nominale pentru contribuabilii care nu mai dețin bunuri impozabile pe raza orașului Tg. Bujor; 
6) Întocmirea la termen, de răspunsuri în conformitate cu legislaţia fiscală în vigoare, pentru toate cererile depuse de către contribuabili și/sau instituţii;
7) Întocmirea de borderouri de debite şi/sau scăderi pentru reglementarea situaţiei fiscale a contribuabililor, acolo unde s-a constatat a fi necesar; 
8) Întocmirea de referate în vederea restituirilor şi compensărilor de sume provenite în urma modificărilor efectuate la rolurile fiscale (scutiri, sume achitate în plus, modificări ale suprafeţelor impozabile apărute în urma efectuării măsurătorilor cadastrale etc.);
9) Efectuarea de transferuri de dosare ale mijloacelor de transport pentru contribuabili care şi-au schimbat domiciliul de pe raza administrativ-teritorială a orașului Tg. Bujor;
10) Verificarea contribuabililor care figurau în baza de date a instituţiei cu amenzi restante, iar în urma acestei verificări au fost clasate amenzile persoanelor decedate; 
11) Introducerea în baza de date a proceselor verbale de contravenţie şi a sentinţelor civile primite de la organele emitente;
12) Clasarea proceselor verbale de contravenţie achitate sau a celor pentru care instanța de judecată a hotărât că au rămas fară obiect; 
13) Verificări în aplicaţia ANAF – PATRIMVEN pentru contribuabilii care figurează cu debite restante, în vederea obținerii de informații cu privire la veniturile, bunurile și conturile bancare deținute de aceștia; 
14) Urmărirea debitorilor aflati sub incidenta Legii insolventei, ărecum și a celor aflați în insolvabilitate pentru clarificarea situației fiscale a acestora;
15) Întocmirea documentației necesare în vederea transformării amenzilor în muncă în folosul comunităţii pentru contribuabilii care nu dețin bunuri sau venituri urmăribile și ținerea evidenței orelor care urmează a fi prestate;
16) Înștiințarea contribuabililor în vederea plății voluntare sau recuperării debitelor restante;
17) Analiza periodică a listelor soldurilor pentru contribuabilii persoane fizice și persoane juridice în vederea luării măsurilor de urmărire, executare și încasare a debitelor restante datorate bugetului local;
18) Verificarea legalității titlurilor de creanță/executorii emise și primite de la alte autorități și s-a confirmat primirea debitului, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare;
19) În anul 2024 au fost întocmite 622 somații și titluri executorii în vederea recuperării sumei de 1.250.480 lei, din care suma de 948.231 lei o reprezintă obligații restante ale persoanelor fizice, iar diferența de 302.249 lei o reprezintă obligații restante ale persoanelor juridice;
20) Întocmirea și comunicarea a unui nr. de 262 adrese de înființare a popririlor asupra disponibilităților bancare sau asupra veniturilor din salarii și pensii a căror valoare totală a fost în cuantum de 472.887 lei, din care: persoane fizice – 428. 157 lei și persoane juridice – 44.730 lei;
21) În 2024 au fost întocmit un proces – verbal de sechestru pentru bunuri imobile, care s-a finalizat prin valorificarea la licitație a bunurilor sechestrate în vederea recuperării creanțelor fiscale restante ale unei persoane juridice;;
22) Conform Programului anual de inspecție fiscală s-au efectuat verificat legalitatea și conformitatea declarațiilor fiscale, corectitudinea și exactitatea îndeplinirii obligațiilor în legătură cu stabilirea obligațiilor fiscale de către contribuabili. De asemenea s-a mai urmărit: respectarea prevederilor legislației fiscale și contabile și stabilirea diferențelor de obligații fiscale principale;
23) Prin caseria instituției s-au efectuat încasări în numerar și prin POS a impozitelor și taxelor locale, încasările realizte fiind depuse zilnic la Trezoreria operative.
24) Zilnic au fost urmărite veniturile încasate prin virament în baza extraselor de cont emise de Trezoreria Tg. Bujor;
25) Când situația a impus s-au întocmit ordine de plată aferente restituirilor de venituri provenite din suprasolviri, ordine de plată privind reglările de venituri dintr-o sursa în alta, ordine de plată pentru virarea impozitului aferent mijloacelor de transport ce depășesc 12 tone, precum și a ordinelor de plată cu sumele reprezentând recuperarea investiției din închirierea apartamentelor ANL;
De asemenea, în perioada de raportare s-au mai desfășurat următoarele activități: 
a) participarea la întocmirea bugetului de venituri; 
b) întocmirea și prezentarea diferitelor acte, documente și informații cu ocazia verificărilor/controalelor efectuate de alte instituții (Camera de Conrturi etc);  
c) pregătirea proiectelor de hotărâre privind stabilirea impozitelor, taxelor și a altor venituri ale bugetului local;

II. Modul de realizare a obiectivelor Biroului de impozite și taxe locale 
în domeniul calităţii serviciilor oferite

Preocupările noastre privind îmbunătăţirea şi modernizarea activităţilor proprii urmăresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor orașului Tg. Bujor, urmând tendinţa de sincronizare cu standardele şi exigenţele actuale şi de viitor ale Uniunii Europene. 
Creşterea calităţii serviciilor oferite cetăţenilor şi implicit crearea unei imagini favorabile instituţiei sunt reflectate prin urmărirea îndeplinirii următoarelor obiective în domeniul calităţii: 
- câştigarea încrederii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin seriozitate şi nivelul profesional ridicat al salariaţilor şi în acordarea de informaţii concrete, corecte şi în conformitate cu prevederile legale; 
- eficientizarea activităţii în relaţiile cu contribuabilii şi cu alte instituţii, obiectiv dus la îndeplinire prin reducerea, cât mai mult posibil, a timpului de redactare şi expediere a răspunsurilor la petiţii, adrese, scrisori, etc.; 
- îmbunatăţirea permanentă a soft-ului existent pentru a obţine rezultate performante şi eficiente pentru colectarea impozitelor şi taxelor locale, cu posibilitatea adăugării unor noi module de lucru; 
Principalele acţiuni organizate la nivelul serviciului, au avut ca obiectiv final implementarea şi menţinerea politicii în domeniul calităţii serviciilor oferite cetăţenilor, astfel încât să se asigure în raport cu aceştia o imagine favorabilă a instituţie

III. Obiective pentru perioada imediat următoare

- Creşterea încasărilor realizate din obligaţii de plată neachitate până la data de 31.12.2025;
- Intensificarea formelor de executare silită si control fiscal; 
- Menţinerea gradului de satisfacţie a contribuabililor în raport cu activitatea desfăşurată de către angajaţii instituţiei; 
- Îmbunătăţirea permanentă a softului de gestiune a taxelor şi impozitelor; 
- Campanii de informare pentru educarea contribuabililor persoane fizice şi juridice în domeniul financiar fiscal în ceea ce priveşte impozitele şi taxele locale. 



      
Compartiment Fonduri Structurale UE – Investiții

          În anul 2025 în cadrul Compartimentului Fonduri Structurale UE – Investiții au fost derulate activități specifice de pregătire și implementare pentru 5 proiecte de investiții finanțate din fonduri europene și din fonduri naționale.
 
1. SISTEM DE SUPRAVEGHERE VIDEO STRADAL CU DISPECERAT MONITORIZARE ORAȘUL TÂRGU BUJOR JUDEȚUL GALAȚI  - proiect depus în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență, în cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10, Componenta 10 – Fondul local, Investiția I1- Mobilitatea urbană durabilă, Sub-investiția I.1.2- Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde –ITS/alte infrastructuri TIC
       Valoarea proiectului : 518.714,23 lei
       Cererea de finanțare a fost depusă îe data de 14.10.2022
       Proiectul presupune: extinderea sistemului de supraveghere video stradal, constituie o soluție modernă pentru asigurarea unui management urban care să sporească gradul de securitate, confort și încredere a locuitorilor din orașul Târgu Bujor, satele Moscu și Umbrărești. Investiția pentru care se aplică presupune construirea și achiziționarea unui sistem modern de supraveghere video stradal pentru monitorizarea întregului sistem de la nivelul Orașului Târgu Bujor, județul Galați, cât și la nivelul satelor Moscu și Umbrărești.
	Linia de finanțare nu a permis derularea proiectul, în bugetul de stat neexistând resursele financiare dispoibile pentru realizarea investiției.


2.  Înființare sistem de distribuție gaze naturale în orașul Targu Bujor, județul Galați – proiect depus prin Programul Național de Investiții "Anghel Saligny" 
	Proiectul a fost depus în data de 30 MARTIE 2022;
	Proiectul a fost inclus în Programul Național de Investiții „Anghel Saligny” pe lista aprobată pe Ordinul comun al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației și al ministrului energiei, nr.1546/18.07.2023 – 948/24.07.2023, alocându-se suma de  14.000.000,00 lei .
Valoare toatala a investitiei : 35.818.036,18 LEI CU TVA


3. MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN ORASUL TARGU BUJOR, JUDETUL GALATI – proiect depus prin Programul Național de Investiții "Anghel Saligny".
Contractul de finanțare a fost semnat la data de Finanțare 
Drumurile incluse în prima transă a proiectului sunt:
	Nr. Crt.
	Denumire stradă
	Lungime (m)
	Amplasament

	1
	DS462
	256
	MOSCU

	2
	DS444
	256
	

	3
	DS497
	260
	

	4
	DS513
	254
	

	5
	DS471
	42
	

	6
	DS213
	220
	

	7
	DS212
	88
	

	8
	DS67
	162
	

	9
	DS50
	59
	

	10
	DS61
	112
	

	11
	DS60
	124
	

	12
	DS7
	181
	

	13
	Srada1 MAI 
	706
	TÂRGU BUJOR

	14
	Strada Berzei
	277
	

	15
	Strada Trei Stejari
	108
	

	16
	Strada Albinei T1
	188
	

	17
	Strada Albinei T2
	77
	

	18
	Strada Privighetorii
	194
	

	19
	DS23
	176
	UMBRĂREȘTI

	20
	DS22
	253
	

	21
	DS21
	346
	

	22
	DS20
	344
	

	23
	DS19
	253
	

	24
	DS12
	217
	



Valoare totala a investiției : 27.038.228,42 lei (inclusiv TVA)
[bookmark: _Hlk129771323]Valoarea totală acordată: 11,000,000.00lei(inclusiv TVA)
Pentru drumurile menționate în tabelul de mai sus s-au realizat lucrări de modernizare.
A fost finalizată prima etapă a obiectivului de investiție.

4. SALĂ DE SPORT ȘCOLARĂ (TRIBUNĂ 102 LOCURI LA LICEUL TEHNOLOGIC “EREMIA GRIGORESCU”, ORAȘUL TG. BUJOR, JUDEȚUL GALAȚI
Solicitarea a fost transmisă la Compania Nationala de Investitii in data de 04.01.2022.
Proiectul se găsește pe lista de sinteză transmisă către Ministerul Dezvoltării pentru aprobarea investițiilor noi.
Până la acest moment CNI nu a făcut alocări pentru a contracta proiecte noi (depuse în anii 2021 si 2022).

5. ELABORAREA/ACTUALIZAREA STUDIILOR DE SPECIALITATE NECESARE PENTRU ÎNTOCMIREA PUG ORAȘ TÂRGU BUJOR, INCLUSIV ÎN FORMAT GIS ȘI CONSTRUIRE 6 STAȚII DE REINCĂRCARE– proiect depus prin Planului Național De Redresare Și Reziliență -  Componenta C10 – Fondul Local.
	Cererea de finanțare a fost depusă în data de 18.05.2022.
	S-a  semnat contractul de finantare pe data de 15.12.2022.
	În cursul anului 2025 s-a finalizat etapa I și etapa II în cadrul proiectului, componenta PUG, obținându-se avizele și realizându-se PUG-ul preliminar.
	Valoarea proiectului: 1,487,935.30 lei
           În anul 2025 s-a realizat procedura simplificată pentru atribuire contract de furnizare  stații de reîncărcare, în urma căreia s-a declarat câștigător SC NEXT GENERATION TECHNOLOGIES SRL.
	
6. CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRILOR PUBLICE – INTERNAT CORP C ȘI LICEU CORP B – LA LICEUL TEHNOLOGIC EREMIA GRIGORESCU TARGU  BUJOR - Programul ELENA (European Local Energy Assistance)
	S-a aprobat HCL nr.44 din 24.08.2022
Proiectul va promova  termohidroizolarea fatadelor pentru reducerea consumului de combustibili conventionali, inlocuire tamplarie din lemn cu tamplarie termoizolanta  din lemn stratificat, refacerea finisajelor inovarea cu caracter tehnic prin utilizarea de solutii moderne si inovatoare prin: termohidroizalarea fatadelor, refacerea invelitorilor, refacerea instalatiei electrice, utilizarea de sisteme de tratare aer (incalzire, racire si ventilare), iluminat inteligent – utilizare iluminat cu led, incalzire in pardoseala / pompe de caldura pentru incalzire racire  ;interioare in zonele de interventii, reparatii acoperis, termohidroizolare plansee, sistem de incalzire cu central murale, inlocuire instalatie termica cu incalzire in parsoseala/montare pompe caldura, montaj centrala de tratare aer, iluminat cu led, inlocuire instalatii sanitare, instalare panouri fotovoltaice si panouri solare, refacere trotuare de protectie.
1. Valoarea estimata a investitiei (valoarea estimata a contractului de lucrari), in euro fara TVA: 2.900.000 euro fara TVA
1. Cheltuieli estimate pentru pregatirea proiectului ce vor fi finantate prin ELENA, 112.500 euro fara TVA, din care:
· Audit energetic:   8.500 (in  euro fără TVA)
· Expertiza tehnica:   10.000 (in  euro fără TVA)
· Studiul de fezabilitate / DALI:   94,000 (in  euro fara TVA)
· Studii de piata. 0  (in  euro fara TVA)

7. ”DOTAREA UNITĂȚILOR DE ÎNVAȚAMÂNT GIMNAZIAL ȘI LICEAL TÂRGU BUJOR”,, finanțat prin PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ, COMPONENTA C15 – PLANULUI NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ, Componenta C15: Educație/Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru învățământul tehnic superior / Investiția 12. Echiparea laboratoarelor informatice din școlile de educație și formare profesională (EFP) și / Investiția 14. Echiparea atelierelor de practică din unitățile de învățământ profesional și tehnic și Reforma 5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educației / Investiția 9. Asigurarea echipamentelor și a resurselor tehnologice digitale pentru unitățile de învățământ precum și Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare, construcție și dotare în sistemul de învățământ preuniversitar/ Investiția 11. Asigurarea dotărilor pentru sălile de clasă preuniversitare și laboratoarele/atelierele școlare.

Pe parcursul anului 2025 s-au desfăsurat proceduri simplificate pentru atribuirea contractelor de achizitie materiale didactice, realizându-se livrarea tuturor loturilor din cadrul obiectivului de investiție.



Compartiment Achiziții publice
          Achizițiile publice reprezintă unul dintre domeniile prioritare ale oricărei autorități locale sau centrale și realizarea acestora contribuie la dezvoltarea infrastructurii economice și sociale, furnizarea de servici publice, la sporirea încrederii în instituțiile statului.
          În vederea realizării achizițiilor publice, compartimentul intern specializat în domeniul achizițiilor, vizează îndeplinirea următoarelor obiective:
· participă la elaborarea şi, după caz, actualizarea, pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente ale autorităţii contractante, strategia de contractare şi programul anual al achiziţiilor publice;
- participă la elaborarea sau, după caz, coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire şi a documentelor-suport, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs, pe baza necesităţilor transmise de compartimentele de specialitate;
- îndeplineşte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
- participă în cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achiziţie publică care urmează a fi încheiate de Primăria oraș Târgu Bujor, în calitate de Autoritate Contractantă;
- aplică şi finalizează procedurile de atribuire;
- realizează achiziţiile directe;
- constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice;
- ţine evidenţa achiziţiilor directe de produse, servicii şi lucrări, ca parte a strategiei anuale de achiziţii publice;
- participă la elaborarea strategiei de contractare a fiecărei achiziţii cu o valoare estimată egală sau mai mare decât pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016, cu aprobarea conducătorului instituţiei și cu avizul compartimentului juridic;
- participă la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achiziţii publice, ţinând seama de termenele legale prevăzute pentru publicarea anunţurilor, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea și evaluarea candidaturilor /ofertelor, precum și de orice alte termene care pot influența procedura;
- asigură aplicarea și finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale și a raportului procedurii, prin încheierea contractelor de achiziţie publică;
- urmăreşte transmiterea contractelor de furnizare, servicii și lucrări compartimentelor, care vor urmări derularea contractelor, precum și utilizatorilor, pentru derulare și executare;
- operează modificări sau completări ulterioare în programul anual al achiziţiilor, când situaţia o impune, cu aprobarea conducătorului instituţiei și avizul compartimentului financiar-contabil;
         Activitatea derulată în anul 2025, conform Programului anual al achizițiilor publice se prezintă astfel:






Compartiment Resurse Umane
          Structura organizatorică care îndeplinește atribuții cu caracter permanent în domeniul organizării, coordonării și conducerii activităților de gestionare a resurselor umane din cadrul Primăriei orașului Târgu Bujor:
-a organizat și realizat gestiunea resurselor umane, a funcțiilor publice și a funcționarilor publici; a urmărit și realizat corecta aplicare a prevederilor legale privind: încadrarea, numirea, stabilirea salariilor, modificarea raporturilor de serviciu; a întocmit proiectele de dispoziții pentru angajare, modificarea raporturilor de muncă sau serviciu, modificare atribuții, încetarea raporturilor de muncă sau serviciu, modificări de salariu;
-a ținut evidența funcțiilor publice și a funcționarilor publici, potrivit formatului stabilit de către A.N.F.P.  și a transmis toate informațiilor cuprinse în evidența funcțiilor publice și a funcționarilor publici din cadrul acestora;
-a coordonat, monitorizat procesul de întocmire al fișelor de post în colaborare cu șefii de departamente; a luat măsuri în vederea aprobării acestora de către conducătorul instituției; a răspuns de gestionarea acestora și arhivarea lor;
-a întocmit, completat și păstrat în condiții de securitate dosarele profesionale ale funcționarilor publici, demnitarilor și personalului contractual din cadrul instituției, a statisticilor aferente, înregistrarea personalului și a mișcărilor de personal, a asigurat păstrarea confidențialității actelor și datelor personale;
-a întocmit previziunile cu privire la necesarul de personal (cantitativ, calitativ, pe specializări, calificări);
-a întocmit proiectul de organigramă și stat de funcții, pe care le-a înaintat Primarului în vederea inițierii proiectului de hotărâre;
-a redactat propunere pentru recrutarea personalului și a organizat concursurile de recrutare/promovare (solicitare avize, asigurare secretariat, comisii de concurs și comisii de soluționare a contestații, stabilifre salariu de încadrare, urmărire stagiu debutanți);
-a urmărit și gestionat programarea și efectuarea concediilor de odihnă, a ținut evidența nominală și anuală a concediilor de odihnă, de boală, precum și a altor tipuri de concedii sau zile libere ale salariaților;
-a coordonat și monitorizat procesul de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului;
-a verificat respectarea programului de lucru de către personal; evidența condicii de prezență la zi a salariaților și întocmirea lunară a foii de prezență ce stă la baza statului de plată; a primit cererile de concedii de odihnă și certificatele medicale, păstrând evidența acestora în registre speciale;
-a primit și soluționat cererile, adresele în vederea fluidizării activității de personal;
-a întocmit și eliberat adeverințe de vechime, adeverințe pentru efectuarea normelor de C.A.P.;

PROMOVĂRI:
-1 promovare în grad profesional pentru funcția publică de execuție de Inspector, clasa I în cadrul Compartimentului Impozite și Taxe Locale.

ÎNCETĂRI:
-4 încetări de contracte individuale de muncă pentru  personalul contractual pentru pensie limită de vârstă;
-3 încetări de contracte individuale de muncă ale asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav;
-1 încetare de raport de serviciu pentru funcționar public pentru pensie limită de vârstă;
În cursul anului 2025 în cadrul Compartimentului Resurse Umane s-au întocmit/eliberat:
-5 contracte individuale de muncă;
-14 adeverințe vechime.
[bookmark: _Hlk193702207]
[bookmark: _Hlk222302337]Compartiment Asistență Socială
          Compartimentul de Asistență Socială desfășoară activitate de protecție socială la nivelul întregului oraș, oferind servicii de consiliere familiilor și grupurilor vulnerabile, având responsabilitatea creării, menținerii și dezvoltării acestor servicii, ținând cont de nevoile sociale identificate cu scopul prioritar de susținere a funcționării sociale a persoanei în mediul propriu de viață familial și comunitar.
[bookmark: _Hlk193702184]1.In anul 2025 au beneficiat de ajutor de incluziune un număr mediu de  170 de familii.  
2. În anul 2025  au de venitul minim de incluziune  un număr de  40 de familii, sumele acordate fiind suportate din Bugetul de Stat. 
3. In anul 2025 au beneficiat de  suplimentul pentru pentru combustibili solizi / petrolieri  300 persoane singure sau familii care au venituri reduse in valoare de 5.600 lunar și suplimentului pentru energie electrica s-a acordat in suma de 7000 lei lunar.
1. 3.Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali pentru persoanele cu handicap grav. În cursul anului 2025, un număr mediu lunar de 208 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevăzute de lege, în urma încadrării în gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv. Din totalul celor 107 persoane un număr de 72 persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizaţie iar diferenţa de 35 au beneficiat de asistent personal. În anul 2025 s-a efectuat un număr de 40 anchete sociale necesare elevilor pentru a beneficia de programul „Burse scolare”.iar pentru copiii cu handicap care necesită orientarea şcolară un număr de 20 anchete sociale. Totodată personalul din cadrul compartimentului, în anul 2025 a întocmit fişe de observaţie şi fişe de risc pentru 20 copii care au un părinte/ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate, 170 anchete sociale efectuate la judecatorie, parchet, notar public.
1.  In  anul 2025 s-a fi monitorizat  40 de copii ai căror părinţi sunt în străinătate, personalul specializat va întocmi pentru fiecare copil în parte planul de servicii. 
1. Trimestrial rapoarte de monitorizare pentru copiii aflaţi in risc de instituire  măsură de protecţie alternativă în tutelă şi va identifica noi cazuri care necesită instituirea acestei măsuri de protecţie alternativa. 
Ajutoare de înmormântare s-a  estimează un necesar în cuantum de aproximativ 2000 lei de la Bugetul local pentru ajutoarele de urgenţă şi ajutoarele de înmormântare care se acordă în baza Legii 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare.

Persoane adulte cu dizabilităţi :  280; 
Copii cu dizabilităţi: 16;
Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune: 170 dosare; 
Copii cu părinți plecați la muncă în străinatate: 40; 
Persoane vârstnice în situații de risc (fără copii, cu boli cronice, etc.): 25;
Asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav : 32.
 
Compartiment Registru Agricol si Fond Funciar
Intocmirea, urmarirea si completarea registrului agricol, in format si electronic, intocmirea centralizatoarelor si a situatiilor statistice ce deriva din aceasta activitate reprezinta principala activitate a compartimentului, astfel statistic, activitatile derulate in anul 2025, pot fi sintetizate astfel:
-eliberari adeverinte cu  continut divers cadomenii = 1040 ( pentru rol agricol, pentru sustinere familiala,  pentru ajutoare pentru incalzire locuinte,  pentru ajutoare sociale, pentru eliberari acte de identitate, pentru vanzari terenuri, pentru burse scolare, pentru obtinere subventii agricole  APIA, instantele judecatoresti, pentru notariate, etc)                                                                
-inregistrari contracte de arenda teren agricol = 550                                                                                                                            -eliberar iatestate de producator agricol si carnete de comercializare produse agricole = 20                                                -eliberari documente din arhiva agricola = 0                                                                                                                                    -inregistrare documente proprietate in  Registru lAgricol = 80
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Compartiment Public pentru Situații de Urgență
          La nivelul compartimentului public pentru situații de urgență s-a acordat o importanță deosebită întocmirii, aprobării, actualizării Planului național de asigurare cu resurse umane, materiale și financiare, pentu gestionarea situațiilor de urgență, Planului de pregătire în domeniul situațiilor de urgență, Planului de evacuare în domeniul situațiilor de urgență.
          Pentru iarna 2024 – 2025 s-a întocmit planul de deszăpezire a orașului, acțiune la care acest compartiment a fost întotdeauna implicat în mod direct.
          S-au efectuat controale la agenții economici pe linie de situații de urgență, colectându-se și date pentru elaborarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor.
           Au fost efectuate controale la instituțiile de învățământ și de cult de pe raza orașului, împreună cu cadre ale Inspectoratului Județean pentru Situații de Urgență, constatându-se că toate unitățile de învățământ sunt pregătite pentru acest gen de situații.
          S-a procedat la participarea și rezolvarea tuturor situațiilor de urgență și a pericolelor apărute involuntar, în mod permanent pentru eliminarea pericolelor și revenirea la situațiile inițiale.
[bookmark: _Hlk193702143]
Servciul Urbanism și Administrarea Domeniului Public
         În materie de Urbanism în cursul anului 2025 au fost desfășurate următoarele activități:
-au fost emise un număr de 33 certificate de urbanism;
-au fost emise un număr de 18 autorizații de construire;
-au fost emise un  număr de 24 certificate de atestare e edificării construcției
-au fost analizate și soluționate un număr de 40 cereri/adrese de la persoane fizice/juridice
- au fost emise un număr de 7 acorduri pentru racordare la rețeaua electrică a UAT Tg. Bujor
-au  fost analizate documentațiile pentru certificatele de urbanism și autorizații de construcție;
-au fost întocmite și fundamentate proiecte de hotărâri ale Consiliului Local și proiecte de dispoziții ale primarului în domeniul său de activitate;
-au fost formulate raportări lunare, trimestriale pentru situațiile statistice;
-au fost realizate activități de definitivare a nomenclatorului stradal;
-au fost realizate activități de elaborare a Planului Urbanistic General al UAT Târgu Bujor;
-au fost analizate, verificate, întocmite și eliberate: 
1. certificate de urbanism, autorizații pentru lucrări de construire și demolare pentru construcții și amenajări urbanistice în cadrul localități;
1. autorizații de construire imobile noi, consolidări, suspendări, supraetajări, recompartimente interioare, construcții și amenajări urbanistice aflate pe teritoriul localității;
1. autorizații pentru desființare construcții existente;
1. certificate de urbanism și autorizații de construire pentru utilități, conform competențelor legale;
-a fost verificată valabilitatea certificatelor de urbanism pe raza localității;
-au fost supervizate lucrările de investiții al UAT Târgu Bujor;
-s-a participat la comisiile de recepție la lucrările de investiții Târgu Bujor;
-a fost întocmită și eliberată corespondența specifică prin care s-au  precizat prevederile legale în care se încadrează lucrările de construcție propuse de solicitanți pe raza localității;
-au fost întocmite situațiile statistice privind autorizațiile și certificatele de urbanism eliberate de Primăria Târgu Bujor;
-s-a procedat la consultări cu proiectanții elaboratori de documentații de urbanism;
-s-a atestat regimul tehnic, economic și juridic al imobilelor pe baza evidențelor existente precum și prin verificări pentru nevoi interne;
-s-a efectuat conform abilitărilor primite, controalele pe teritoriul localității pentru verificarea respectării de către persoanele fizice și juridice, a normelor în domeniul construcțiilor și activităților economice, ordine și liniște publică;
-s-a urmărit și controlat executarea construcțiilor autorizate și încadrarea acestora în prevederile autorizației de construire;

În materie de administrarea domeniului public în cursul anului 2025 au fost desfășurate următoarele activități: 
· s-a asigurat păstrarea integrităţii bunurilor ce aparţin Primăriei, aflate în sediile administrative;
· s-a analizat, centralizat cererile şi aprovizionat cu materiale, rechizite, consumabile;
· s-au gestionat mijloacele fixe şi obiectele de inventar din cadrul sediului Primăriei, precum şi din cadrul sediilor şi obiectivelor publice care aparţin instituţiei; 
· s-au recepționat obiectele de inventar şi  mijloacele fixe intrate în magazie, întocmirea de NIR-uri, (note de intrare – ieșire) deschizând fişa de evidenţă a obiectelor de inventar.
· s-au prezentat propuneri pentru casare în urma inventarierilor anuale;
· s-a ținut gestiunea materialelor consumabile (imprimate tipizate, rechizite, furnituri de birou, papetărie, produse protocol etc.), gestionarea imprimatelor cu regim special operând în fişele de magazie cu regim special.
· s-a procedat la conducerea evidenţei fişelor de magazie pentru urmărirea consumurilor de materiale;
· s-au asigurat condiţiile corespunzătoare de primire, păstrare, conservare şi eliberare a bunurilor din gestiunea primăriei;
· s-a întocmit și actualizat inventarul bunurilor domeniale ale orașului Târgu Bujor;
· s-a urmărit gestionarea eficientă a domeniului public şi privat al orașului, asigurând  inventarierea periodică a bunurilor din componenţa acestora;
· s-a ținut evidenţa bunurilor imobile aparţinând domeniului public şi privat al orașului.
· s-a întocmit documentaţia necesară realizării inventarului domeniului public şi privat şi s-au înregistrat toate imobilele aflate în patrimoniul sau administrarea Consiliului Local; 
· s-a ținut evidența parcărilor aflate pe domeniul public sau privat al orașului Târgu Bujor. 
·  s-a controlat și s-au luat măsuri de respectare a normelor de amenajare, întreţinere şi exploatare a staţiilor de îmbarcare şi debarcare auto.
· s-a întocmit și trimis spre aprobare primarului planul lunar de lucrari ce urma a se realiza de catre beneficiarii de ajutor social;
· s-a procedat la realizarea curățeniei din Primărie;
· s-au întocmit FAZ-urile tuturor utilajelor aflate în dotarea UAT Târgu Bujor;
· s-a răspuns cu celeritate la orice sesizare privind existența pe domeniul public sau privat a câinilor fără stăpân;
· s-au efectuat procedee de plantare a florilor, de toaletare a arborilor.



Compartiment Protecția mediului
          În anul 2025 în cadrul compartimentului protectia mediului s-au desfășurat următoarele activități:
-Au fost verificate societățile care colectează și valorifică deșeurile reciclabile, municipale, societățile comerciale a căror activitate poate avea un efect semnificativ asupra mediului. 
-Personalul din cadrul compartimentului s-a implicat în diverse campanii pe linie de mediu și la acțiuni de diseminare de materiale informativ-educative destinate educării cetățenilor în privința protecției mediului.
- Lunar, s-au centralizat și raportat numărul de cereri de furnizare a informațiilor privind mediul. -S-a asigurat corespondența permanentă între autoritatea publică locală și autoritatea pentru protecția mediului;
- S-a verificat în mod permanent efectuarea curățeniei în oraș, pe căile de acces, la locurile de depozitare a containerelor, pe terenuri pe care orașul le deține, precum și urmărirea transporturilor cu deșeuri, astfel încât depozitarea gunoiului să se facă numai în locurile stabilite. 
-S-au analizat și soluționat reclamațiile și sesizările cetățenilor referitoare la diferite probleme de mediu, am efectuat acțiuni de inspecție privind eventualii factori ce contribuie la degradarea mediului înconjurător.
- S-a urmărit derularea contractului încheiat cu SC LEONMAR SRL pentru colectarea și transportul deșeurilor municipale.
-S-a urmărit evoluția situației la platforma de gunoi unde au fost efectuate salubrizări generale cu utilaje specifice, salubrizarea zonelor periferice ale orașului în punctele cu depozite de gunoi necontrolate. Am organizat și urmărit desfășurarea în condiții corespunzătoare a acțiunilor de dezinsecție, dezinfecție și deratizare la stația de deșeuri din satul Umbrărești.
-S-a urmărit ducerea la îndeplinire a obligaţiilor administraţiei  publice locale privind protecţia mediului;
-S-a colaborat cu agenţii economici subordonaţi administraţiei publice locale în vederea prevenirii deversării accidentale a poluanţilor sau a depozitării necontrolate a deşeurilor.
1. S-a promovat o atitudine corespunzătoare faţă de comunitate în legătură cu importanţa protecţiei mediului.
1. S-au întocmit referate, informări şi rapoarte de specialitate către conducerea instituţiei şi/sau Consiliul Local al orașului Târgu Bujor în vederea aducerii la cunoştinţă, promovării şi/sau aprobării studiilor, lucrărilor de investiţii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu. 
1. S-a răspuns de centralizarea unor date și studii statistice, necesare unor raportări solicitate de Consiliul Județean Galați, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative la nivel național.
1. S-a asigurat  reprezentarea din partea Primăriei orașului Târgu Bujor în calitate de responsabil cu asigurarea  activității de reglementare pe probleme de protecția mediului și gospodărirea apelor în timpul acțiunilor, activităților, derulate, organizate, solicitate Primăriei orașului Târgu Bujor  de autoritățile cu atribuții de  monitorizare, coordonare, îndrumare, reglementare și control în domeniu (Agenția pentru  Protecția Mediului Galați, Garda de Mediu - Comisariatul Județean Galați etc.), prezentând  spre însușire și semnare orice document întocmit de autoritățile menționate sau împreună cu acestea, conducerii Primăriei oraș Târgu Bujor.
1. S-a participat  în calitate de responsabil cu asigurarea activității de reglementare pe probleme de protecția mediului și gospodărirea apelor la controale efectuate de autoritățile abilitate (Agenția pentru  Protecția Mediului Galați, Garda de Mediu - Comisariatul Județean Galați etc.) la Primăria orașului Târgu Bujor sau în legătură cu atribuții de reglementare în domeniu ale administrației publice locale din orașul Târgu Bujor, prezentând  spre analiză, însușire, semnare orice document întocmit de autoritățile menționate sau împreună cu acestea, conducerii conducerii Primăriei oraș Târgu Bujor.
1. S- a participat la şedinţele şi întrunirile ce au ca temă măsuri de protecţia mediului organizate de Primăria orașului Târgu Bujor sau alte instituţii guvernamentale sau  nonguvernamentale.
1.  întocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe şi redactează caiete de sarcini, note interne, participă la dezbaterile publice pe domeniile de  atribuție, redacteaza rapoarte de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de  fundamentare, în domeniul protecției mediului.
1. S-a procedat la îndeplinirea măsurilor aplicate de către Garda de Mediu - Comisariatul Județean Galați pentru reglementarea unor probleme la nivelul autorității publice locale.
1. S-a depus Declarația pentru Fondul de mediu.

Biblioteca orăsenească ”Grigore Hagiu „Tg –Bujor  
               Biblioteca orăsenească ” Grigore Hagiu„ Tg- Bujor, are misiunea de a servi interesele de informare, studiu, educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin colectiile proprii, indeplineste corespunzător nivelului de organizare, resursele alocate si cerintele comunitatii urmatoarele atributii cei revin, potrivit Legii bibliotecilor nr 334/ 2002. 
              În anul 2025 biblioteca a desfasurat în primul trimestru al anului urmatoarele activitati:
 ACTIVITATI DE PRELUCRARE
1. A colectionat documentele necesare organizarii in conditii optime a activitătii de informare, documentare si lectură la nivelul comunitatii locale, realizarea curenta a colectiilor prin achizitii( in limita bugetului alocat) donatii carte.
1. A prelucrat biblioteconomic integral documentele intrate prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare.
1.  A operat in evidentele bibliotecii, documentele intrate si iesite in cursul anului.
1.  A realizat rapoarte statistice
1. Pregatirea si organizarea de activitati culturale
1. Acordare de informatii utilitare
1. Intocmirea recenziilor si bibliografiilor la cerere
1. Accesul la internet publicului
1. Imprumut la domiciliul a documentelor 
1. Referinte prin e-mail
1.  Asistenta de specialitate in gasirea de informatii
1.  Imprumut interbibliotecar de cărti
1.  Imprimare texte
1.  Scanare documente
1. Reconditionare documente(cărti)
1.  Efectuarea de copii de pe documentele existente in colectii
1. Inscrierea utilizatorilor
1. Rezervarea de titluri
1. Acces la fondul de referinta  al documentelor aflate  permanent la raft, la dispozitia utilizatorului.
1.  Recuperarea documentelor restante
Biblioteca a beneficiat de lucrări de reabilitare în cadrul Proiectului "Creșterea eficienței energetice a clădirii „Veronica Micle,,”, desfășurat prin Programul Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară 3 - Sprijinirea tranziţiei către o economie cu emisii scăzute de carbon, 3.1. - Sprijinirea eficienţei energetice, a gestionării inteligente a energiei şi a utilizării energiei din surse regenerabile în infrastructurile publice, inclusiv în clădirile publice şi în sectorul locuinţelor, Operaţiunea B - Clădiri publice, Cod apel:  POR/2020/3/3.1/B/2/NE,SE,SM;

Biblioteca are o suprafata de 237,5 mp , un volum de 26201 de cărti din care cu acces liber la raft 25121 ,detine un numar de 4 calculatoare, 2 imprimante., un videoproiector. 
Are un numar de 1420 de  utilizatori  activi, din care 176 de cititori noi inscrisi in anul de referintă,  a eliberat in anul 2022 19471 de documente( cărti) la internet au fost  8426 de vizite virtuale iar la activitatile culturale au fost prezente 520 de persoane.  Detine o sala de lectura cu un numar de 30 de locuri. Biblioteca are  parteneriate de colaborare cu  Scoala gimnazială nr 2 ”Grigore Hagiu„ , Liceul tehnologic „Eremia Grigorescu” si cele doua grădinte,  Pe parcursul acestei perioade s-au desfasurat numeroase ore de lectura tinute de cadrele didactice  ale institutiilor mai sus mentionate. Deasemeni la nivelul bibliotecii are loc anual Festivalul National de Poezie„Grigore Hagiu” cu participarea a numeroase personalitatii (scriitori, critici literari etc) din tara si de peste hotare . in cadrul acestor activităti au loc lansari de carte, simpozioane.

[bookmark: _Hlk222302138][bookmark: _Hlk193701557]Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Târgu Bujor
 	Serviciul Public Comunitar de Evidența Persoanelor   funcționează în subordinea Primăriei Târgu Bujor și  deservește atât orașul Târgu Bujor cu satele Moscu și Umbrărești , cât și 10 comune ( Băneasa, Băleni, Corni, Drăgușeni,  Jorăști, Măstăcani, Oancea, Suceveni, Vlădești, Vârlezi), reprezentând o populație activă la data de 31.12.2025  de  33968 de  persoane. Trimestrial  se întocmesc planuri de activități specifice, precum și analizele aferente pentru a se stabili dacă obiectivele stabilite au fost atinse.
	Activitatea SPCLEP Tg. Bujor  este organizată pe segmente specifice, astfel că saptamanal  se planifică un lucrător pentru preluare documente  ( și fotografiere ) în vederea eliberării unui nou act de identitate ca urmare împlinirii vârstei de 14 ani,  a expirării, schimbării numelui sau infiintarii strazilor datorita implementarii nomenclatorului stradal la nivel de comuna , asigurându-se persoană și pentru actualizare Registru Național de Evidență a Persoanelor.
	SPCLEP Târgu Bujor funcționează cu trei lucrători, unul dintre aceștia îndeplinind și atribuțiile de coordonare SCPLEP.
	În anul 2025 au fost fost emise 1281 cărți de identitate și 526 cărți de identitate simple și 1925 cărți de identitate model 1997

Activitatea SPCLEP TG. BUJOR presupune:
1.  preluarea diferitelor cereri, pe lângă actele de identitate: aplicarea vizelor de reședință, solicItare de date conform Regulamentului UE 679/2016; 
1. Preluarea mențiunilor de căsătorie, divorț sau deces care intervin la nivelul persoanei;
1. Înregistrarea în baza de date a informațiilor privind nașterea, conform comunicărilor primite de la Primăriile arondate SPCLEP Tg. Bujor;
1. Efectuarea de corecții sesizate în activitatea curentă, interesul fiind ca Sistemul Național de Evidență a Persoanelor să conțină date  coerente;
1. Efectuarea de verificări în teren pentru confirmarea faptului că solicitantul actului de identitate locuiește efectiv la adresa indicată , în situația în care dovada spațiului de locuit este eliberată pe numele unei persoane decedate;
1. Colaborarea cu funcționarii  de la  starea civilă  de la primăriile arondate pentru efectuarea de verificări cu scopul elucidării neclarităților, cu scopul încadrării corecte a situației în metodologia actuală;
1. S-au preluat/ adăugat/modificat mențiuni pentru persoanele care nu s-au pus în legalitate ( plecat în străinătate, necunoscut, posibil decedat);
1. La solicitarea autorităților publice locale sau a  persoanelor fizice îndreptățite, s-au  făcut deplasări cu camera mobilă pentru preluarea imaginii persoanei nedeplasabile care trebuie pusă în legalitate; 
1. Consilierea solicitanților de carte de identitate electronică în legătură cu utilizarea aplicației menite să identifice domiciliul înscris în cip-ul actului de identitate.
  Prioritatea SPCLEP TG. BUJOR este  punerea în legalitate cu act de identitate a tuturor solicitanților, respectâns prevederile legale din domeniul evidenței persoanelor
Scopul activității de evidență este de a actualiza datele cu caracter personal ale cetățenilor români, necesar cunoașterii numărului , structurii și mișcării populației pe teritoriul țării.

Starea Civilă
         În anul 2025 în cadrul serviciului de stare civilă s-au întocmit următoarele acte:
ACTE DE NAȘTERE – 180
ACTE DE CĂSĂTORIE –  55
ACTE DE DECES – 59

Eliberare Certificate:                                                              Eliberare Extrase Multingve:
NAȘTERE –  1046                                                                            NAȘTERE – 45
CĂSĂTORIE –    93                                                                         CĂSĂTORIE – 2
DECES – 96                                                                                       DECES - 2

Eliberare Extrase Pentu Uz Oficial – 75
Acte validate în aplicatia SIIASC – 1520 
Eliberare Anexa 24 –  83   dosare
Eliberare Adeverință De Stare Civilă – 38
Întocmire Dosare Alocații De Stat –  215  dosare 
Mențiuni Operate Pe Marginea Actelor de naștere –603
Divorț pe Cale Administrativă –   0   dosar
Radiat din Registrul Electoral un număr de 59 persoane decedate și alte modificări intervenite.
Tipărire liste electorale permanente la alegerile  prezidențiale din anul 2025



Centrul de zi pentru copii

		În anul 2025 s-a procedat la avizarea și acreditarea Compartimentului de asistență socială, pentru a putea fi furnizori de servicii sociale.
	Serviciul social „Centru de zi pentru copii”, cod serviciu social 8891 CZ-C-II a fost licențiat, conform Licenței de funcționare nr.2472,   Decizia nr.1084 din data de 15.10.2025, și are  o capacitate de 15 copii/zi. 
Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii  este conform Ordinului nr 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, de a preveni abandonul si instituționalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activităţi de îngrijire, educaţie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă, orientare şcolară şi profesională etc. pentru copii, cât şi a unor activităţi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru părinţi sau reprezentanţii legali, precum şi pentru alte persoane care au în îngrijire copii. Serviciile oferite de Centrul de zi pentru copii se adreseaza familiilor cu copii, aflate in situatii de risc social, dezorganizate, asistate social si sunt complementare demersurilor şi eforturilor propriei familii, aşa cum decurg din obligaţiile şi responsabilităţile părinteşti, precum şi serviciilor oferite de unităţile de învăţământ şi de alţi furnizori de servicii, corespunzător nevoilor individuale ale copilului în contextul său socio-familial.
Beneficiarii „Centrului de zi pentru copii” sunt copii ai caror parinti domiciliaza pe intreg teritoriul orasului sau au drept de resedința, si fac parte dintr-o categorie defavorizată social sau aflata intr-o situatie de vulnerabilitate. Prin intermediul Centrului de zi pentru copii proveniti din familiile defavorizate social  sunt ajutati sa faca fata dificultatilor scolare si greutatilor pe care le intampina in fiecare zi, beneficiind de sprijin la efectuarea temelor scolare cu ajutorul instructorului de educatie din cadrul centrului de zi pentru copii. 

Obiectivele Centrul de zi pentru copii sunt: 
-Prevenirea abandonului si institutionalizarii copilui,
-Prevenirea abandonului scolar,
-Informarea si implicarea comunitatii in furnizarea serviciilor sociale de care beneficiaza copii din centru,
-Colaborarea activa cu familiile copiilor pentru o dezvoltare armonioasa a copiilor,
-Existenta unui program de activitati corespunzator varstei, nevoilor si particularitatilor copiilor, care sa ii ajute sa isi mentina echilibrul psihic si fizic necesar dezvoltarii armonioase,
-Existenta unui program de educatie nonformala/informala adecvat potentialului de dezvoltare al copiilor in functie de varsta si nevoile identificate,
-Sprijin si consiliere familiala in rezolvarea problemelor cu care se confrunta familia beneficiarului in ceea ce priveste dezvoltarea psihologica, a copilului si diverse aspecte juridice, medicale si sociale.






























         Vom continua cu respectarea principiilor și ideilor de acțiune: 
➢ Respect, solidaritate, dialog și non-discriminare. 
➢ Responsabilizarea si modernizarea primariei, care să trateze în mod egal și transparent toți cetățenii; 
➢ Transparentizarea și reformarea instituției în direcția deschiderii lor către public și societatea civilă; 
➢ Cheltuirea transparentă și eficientă a banului public;
          Ne propunem să fim un reper al eficienței, coerenței actului decizional și transparenței administrative, să susținem crearea unei comunități active și dinamice, să atragem investiții și să generăm proiecte de importanță strategică pentru oraș si cetateni, și toate acestea să conducă la CREȘTEREA CALITĂȚII VIEȚII ÎN ORAȘUL TÂRGU BUJOR. 
          Prin intermediul prezentului raport, precum și prin numeroasele acțiuni intreprinse pe parcursul mandatului meu, am dovedit că ne dorim o comunicare deschisă și transparentă pentru a pune bazele unui parteneriat real între Primăria orașului Târgu Bujor și cetățeni.
           Adresez mulțumiri în mod special cetățenilor Orașului Târgu Bujor, tuturor colegilor din echipă: consilierilor locali, viceprimarului, secratarului general al orașului, angajaților din Primăria Târgu Bujor pentru sprijunul și contribuția adusă la consolidarea Orașului Târgu Bujor.  
          Procesul de modernizare a orașului este unul continuu, de aceea vom muncii pentru dezvoltarea acestuia, să asiguram transparența, ordinea, curățenia și gestionarea corectă a banilor publici. 
          Mulțumesc mult celor care reflectă obiectiv activitatea noastră și contribuie la formarea unei percepții corecte a comunității asupra realității din jur. 
          Principala avere a orașului sunteți dumneavoastră și de aceea, ca primar, îmi dedic întreaga pricepere și energie pentru fiecare, alături de echipa mea, vă consider parteneri în toate proiectele administrației publice locale.


PRIMAR,

ANDONE ION
          

ÎNCASĂRI VENITURI NEFISCALE 2025
Conces - chirii	Ev. Pop.	Tx Salubr	Amenzi	Div. Venituri	Donații	Rate vânz ap	Venit vânz bunuri	1727038	38613	690667	450285	78445	29000	6585	635196	
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