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ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria orasului Targu Bujor, judejul Galafi,
anun{d organizarea §i desfldsurarea examenului de promovare in treapta profesionali
superioard pentru persenalul contractual debutant din cadrul Centrului de zi pentru copii.

Promovarea in treaptid profesionali:

1. Inspector de specialitate, treapta Debutant - 1 post in cadrul Centrului de zi pentru copii

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare:

indrumatorul desemnat pentru personalul contractual debutant intocmeste un raport de
evaluare la finalizarea perioadei de debutant, conform prevederilor art. 82 lit. e¢) din
Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, denumit in continuare Regulament, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022.

Conditii de participare la examenul de promovare:

La finalizarea perioadei de debutant, conform prevederilor art. 78 din Regulamentul-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, denumit in continuare Regulament, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022, in vederea promovdrii in treapta profesionald superioard, personalul contractual
debutant participa la examenul de promovare, intocmind un raport de activitate.

Dosarul de inscriere la examen

Pentru participarea la examenul de promovare in treapta profesionalad superioard, personalul
contractual debutant va depune la Compartimentul Resurse Umane un dosar ce trebuie sa
contind obligatoriu urmétoarele documente:

- Formularul de participare la examenul de promovare in treapta profesionala superioara,




- Copia raportului salariatului debutant, intocmit de cétre acesta,

- Copia raportului de evaluare intocmit de indrumaéror.,

Dosarul de participare la examenul de promovare se depune in termen de 5 zile lucrdtoare

de la data publicdrii anunfului pe site-ul Primériei, respectiv in perioada 28.05.2026 —
04.06.2026 inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane.

Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

Modalitatea de desfisurare a examenului

Examenul de promovare organizat pentru personalul contractual debutant consta in sustinerea
unui interviu in data de 11.06.2026 ora 10:00 la sediul Primariei orasului Targu Bujor din
Str. General Eremia Grigorescu, nr.105, orag Targu Bujor, judetul Galati, in prezenta comisiei
de examen, interviu care are la bazii evaluarea Raportului intocmit de ciitre salariatul
debutant.

Membrii comisiei de examinare noteazd in cadrul interviului, fiecare participant, acordandu-i
un punctaj de maxim 100 puncte.

Membrii comisiei de examinare, stabilesc anterior sustinerii interviului, ponderea punctajului
Raportului de evaluare intocmit de indrumitor, in nota finala a examenului de promovare.

Nota finalid a examenului de promovare a personalului contractual debutant este rezultatul
punctajului obtinut in cadrul interviului, ponderat cu punctajul obtinut la raportul de evaluare.
Pentru promovare, punctajul minim trebuie si fie mai mare de 50 puncte.

Neparticiparea la examenul de promovare organizat pentru personalul contractual debutant, la
sfarsitul perioadei de debutant, sau nepromovarea acestui examen datoritd obtinerii unui
punctaj final mai mic de 50 puncte, atrage incetarea de drept a contractului individual de munca
al salariatului.

Bibliografia necesard sustinerii probei examenului este prevazutd in anexa la prezentul
anunt.




BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in treapta profesionalad superioara
organizat in data 11 iunie 2026
Centru de zi pentru copii

1. Constitutia Romaéniei, revizuitd: Titlul II Drepturile, libertdfile si indatoririle

fundamentale;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare: titlul III al Partii a VI-a si Partea a VII-a;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare: Prevederile
referitoare la prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare: Prevederile referitoare
la egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei

5. Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile $i completirile
ulterioare; Titlul II;

6. Legea nr. 319 din 2006 — Legea securititii si sinatitfii in munca: Cap. 4 -
Obligatiile lucratorilor;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

~ Cap. I Dispozitii generale si definitii

— Cap.] Il Drepturile copilului - Sectiunea I Drepturi si libertiti civile

— Cap. I1I Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor

sdi

= Cap. VI Protectia copilului impotriva, abuzului neglijarii, exploatérii si a oricarei forme

de violenta

— Cap. XI Raspunderi §i sancfiuni

8. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 - Cap. 11l Sistemul de servicii sociale

9. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor

NOTA
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Targu Bujor, Judetul
Galati, telefon: 0236/340339 — interior 25, fax: 0236 340561.

intocmit,

Zaharia Andreef-L




