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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si art.479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare, precum si prevederile art. 156
din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, Primdria orasului Tirgu Bujor organizeazi la
sediul din str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 105, oras Targu Bujor, examen de promovare in
grad profesional imediat superior a unui functionar public de executic din cadrul
institutiei.

Functia publicd de executie pentru care se organizeazi examenul de promovare
in grad profesional:

- Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse
Umane;

Conditiile de participare:

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd functionarii publici din cadrul Primériei
orasului Targu Bujor pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional,
conform prevederilor art. 479 alin. (1) lit. a) si lit. ¢) — d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare, sunt:

~ sa aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

— sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate; :

~ sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd, in conditiile prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completéarile ulterioare.

Calendar de desfisurare:
» Data pini la care se depun dosarele de inscriere: in termen de 20 de zile de la data
afisarii anunfului privind organizarea examenului de promovare;
« Data/ora/locul de organizare:
- Proba serisi - 29.06.2026, ora 10:00 - Inspector, clasa I, grad profesional principal
in cadrul Compartimentului Resurse Umane;

e Interviul — in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, Ia sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum
50 puncte.




Documentele necesare pentru inscrierea la examenul de promovare in grad
profesional:

e formularul de inscriere previzut la art.137 litb) din anexa 10 la OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e copie de pe camnetul de munci sau adeverinta eliberatii de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

e adeverinia eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a funcfionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de examen.

Noti: se pot inscrie la concurs functionarii publici care ocupd, in prezent, posturile mai sus
mentionate si vor fi declaraji admisi cei care indeplinesc condiiile pentru a participa la
concurs si care obfin punctajul minim necesar de 50 puncte la fiecare dintre probe.

Bibliografia si tematica necesard susfinerii probelor examenului este prevazuta in
anexa la prezentul anunt.

* Locul depunerii dosarelor: Primaria orag Targu Bujor, la secretariatul comisiei de
examen, Secretariat UAT Targu Bujor, persoana de contact: Chelarasu Raluca-Elena.




BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad a unui functionar public din cadrul
Compartiment Resurse Umane

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

Titlul I Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

Titlul ITI Autorititile publice — Cap.V
Administrafia publica - Secfiunea a 2-a -
Administratia publica locala

Titlul IV Economia si finantele publice

Ordonanta de urgentia a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile $i completirile ulterioare

Partea a VI-a, Titlul I, Dispozitii generale
Titlul II, Statutul funcfionarilor publici,
(capitol I, II, V, VIII)

Partea a VII-a - Raspunderea administrativa

Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prevederile referitoare la prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare

Prevederile referitoare la egalitatea de sanse
si de tratament intre barbati si femei

Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare

Integral

Anexa nr, 10 la Codul administrativ

Integral

Legea- cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completarile
ulterioare

Integral

HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Integral

NOTA

Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei orasului Targu Bujor, Judetul
Galati, telefon: 0236/340339 (persoana de contact: Cheldrasu Raluca-Elena), fax: 0236

340561.




