ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
NR. 2951/31.03.2026
SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TARGU BUJOR SI
DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR TARGU BUJOR, INTOCMITA CONFORM ART. 33 DIN LEGEA
NR.153/2017 LA DATA DE 31.03.2026

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar, dupi caz;

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Indemnizatia
crt lunara lei
1. | Primar 13.283
2. | Viceprimar 10.868
3. | Consilier local 1.328

B. FUNCTIONARI PUBLICI
Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul GRAD II
crt. studiilor Salariu de baza
1. | Secretar general oras S 11.385

Functii de executie

Nr. Functia Gradul Nivelul | Gradatia | Salariul
crt; profesional | studiilor de baza
lei

Superior S 5 11.386
Principal S 5 11.300
Consilier juridic, Principal S 4 11.024
L. inspector,consilier Asistent S 5 10.849
achizitii publice Asistent S 4 10.584
Asistent S 3 10.326
Asistent S 1 9.365
Referent de Superior SSD 5 10.849

2. | specialitate
Superior M 4 10.584
3. | Referent Principal M 5 9.945
Principal M 3 9.466
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C. PERSONAL CONTRACTUAL

Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul GRADII
crt. studiilor Salariu de bazi
1. | Administrator public S 11.385
Functii de executie
Nr. Functia Gradul/treapta | Nivelul | Gradatia | Salariul
crt. profesional(d) | studiilor de baza
lei

Referent 1A M 5 8.362

Admnistrator II M 4 6.614

. 5 4.520

e St M/G 3 4.410

4. | Ingrijitor M/G 5 6.101

5. | Maistru | M/G 5 0.041

6. N M/G 5 6.554

et 3| 6238

7. | Sofer I M/G 5 7.007

g Muncitor I M/G 5 6.779

| calificat I M/G 5 6.328

I M/G 5 6.101

4 5.952

o, | Muncitor 3 5.807

" | necalificat 2 5.531

Il - fara M/G 3 5.807

sporuri |
Nota ’

*Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim (art. 19 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017)

Salariile de baza au fost stabilite prin HCL nr.5/28.01.2026 aprobarea salariilor de baza, indemnizatiilor si
ale celorlalte elemente de salarizare pentru anul 2026.

b) Alte drepturi in bani

Nr. | Denumirea drepturilor in
crt. bani

Baza legala

Modalitatea de
calcul

Sume lei/%

1. | Drepturi salariale pentru
activitatea de control

- art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din

10%* salariul de
bazi, pe perioada

10%*salariul
de baza

bazd pentru personalul
nominalizat in echipele

153/2017

financiar preventiv fonduri publice, cu modificarile si | exercitdrii
completdrile ulterioare; acesteia
2. | Majorarea salariului de | - art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. | Cu pani la 40%

din salariul de
baza indiferent de
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de proiecte finantate
din fonduri europene
nerambursabile

- art. 4 alin.(1) Capitolul II din HG
234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazi proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare §i rezilient;
- art. XV din Legea nr.141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare;

numadarul de
proiecte in care
este implicat si
fard a depasi
indemnizatia
lunard a
viceprimarului,
dar sunt incidente
prevederile art.I
alin.(4) din QUG
nr.156/2024.

Sporul pentru conditii
vdtdmadtoare sau
periculoase de munca

- art. 1 cap. [ lit. B si art.1 cap. II lit.] din
anexa nr. 8, Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare

- HG nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor
de muncad, a categoriilor de personal,
mirimea concretdi a sporului pentru
conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia
ocupationata de functii bugetare
“Administratie” din administratia publica
locala

- Ordonanta de urgentd nr. 36 din 30 iunie
2025 pentru stabilirea unor masuri privind

- 300 lei (secretar
general,
administrator
public, audit,
inspector, consilier
juridic, consilier
achizitii publice,
referent de
specialitate,
referent,
bibliotecar)

- 300 lei * (sofer,
administrator
piatd, paznic,
muncitor calificat,
muncitor

300 lei ®

300 lei *

personalul plétit din fonduri publice necalificat)
Spor pentru munca de - art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 | 25% salariul de 25%* salariul
noapte privind salarizarea personalului platit din | bazi de baza
fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
Majorarea indemnizatiei | - art.16 alin.(1) din Legea — cadru -pana la 40% din | 40% din
lunare a primarilor si nr.153/2017 actualizatd, art.6 din HG | indemnizatie indemnizatie

viceprimarilor din cadrul
UAT-urilor care
implementeazi proiecte
finantate din fonduri
europene
nerambursabile, cu pand
la 40%, in functie de nr.
de proiecte aflate in
implementare

nr.234/2023;
- art. XV din Legea nr.141/2025 privind
unele mdasuri fiscal-bugetare;
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Indemnizatie de hrand acordati personalului din cadrul aparatului de s
Bujor, reprezenténd a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brut
timpul efectiv lucrat, in valoare de 347lei/lunar.

Baza legala:

- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
si completarile ulterioare;

- Dispozitia Primarului nr. 112/25.01.2019 privind acordarea lunari a indemnizatiei de hrana pentru functionarii
|_publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Targu Bujor.

pecialitate al primarului orasului Targu
¢ pe tard garantate in platd, proportional cu

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

Inspector Resurse Umane,

Zaharia An -Lazztga
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SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE ASISTENTILOR PERSONALI DIN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI TARGU BUJOR, INTOCMITA CONFORM ART.
33 DIN LEGEA NR.153/2017 LA DATA DE 31.03.2026

[ Nr. Functia Nivelul | Gradatia | Salariul
crt. studiilor de bazi
lei
4,423
4315
4.209
4.008
4.050
4.050

1 | Asistent personal
al persoanei cu
handicap grav M/G

OS|—|R| W]

Nota*

Pentru functia de asistent personal salariul de baza se mentine la nivelul acordat in luna decembrie 2025
conform pevederilor Legii nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Salariul de bazé a fost stabilit conform grilei de salarizare din Anexa nr.II din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, coroborat cu Hotirdrea Guvernului nr.
1506/2024 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata si
prevederile art. 10 din Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Indemnizatie de hrana acordatd personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Targu Bujor, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute pe tard garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat, in valoare de 347lei/lunar.

Baza legala:

- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitia Primarului nr. 112/25.01.2019 privind acordarea lunari a indemnizatiei de hrana pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei orasului Térgu Bujor.
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SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE ASISTENTILOR COMUNITARI DIN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI TARGU BUJOR, INTOCMITA CONFORM ART.
33 DIN LEGEA NR.153/2017 LA DATA DE 31.03.2026

Nr. Functia Nivelul | Gradatia | Salariul
Crt. studiilor de baza
lei
1 | Asistent medical 5 5.830
comunitar S/PL
5.687
2 | Mediator sanitar M 4 5.468
comunitar

Nota*Pentru functia de asistent medical comunitar si functia de mediator sanitar, salariul de bazi se mentine
la nivelul acordat in luna decembrie 2025 conform pevederilor Legiinr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Salariul de bazd a fost stabilit conform grilei de salarizare din Anexa nr.II din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art. | alin.(1) din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 156/2024 si prevederile art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Sporul pentru conditii deosebite - pana la 300 lei adiugat la salariul de baza.

Indemnizatie de hrand acordatd personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Bujor, reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata, proportional
cu timpul efectiv lucrat, in valoare de 347lei/lunar.

Baza legala:

-prevederile art.5 alin.(9) din HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea perseonalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd social

- prevederile Anexei nr.8 lit.c) pct.2 din HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanitate si asistentd sociald";

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice

-art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completdrile ulterioare;

-Dispozitia Primarului nr. 112/25.01.2019 privind acordarea lunard a indemnizatiei de hrani pentru
functionarii publici $i personalul contractual din ‘adrul Primériei orasului Targu Bujor.

~

Inspector Resurse
Zaharia An nia
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SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE FAMILIEI OCUPATIONALE
wCULTURA,, DIN CADRUL BIBLIOTECII ORASENESTI TARGU BUJOR,
CAMINELOR CULTURALE MOSCU SI UMBRARESTI, INTOCMITA CONFORM
ART. 33 DIN LEGEA NR.153/2017 LA DATA DE 30.09.2025

Nr. Functia Treapta Nivelul | Gradatia | Salariul
ot profesionald | studiilor de baza
lei
1 Referent IA M 5 4.758
I M 4 4.651
2 Bibliotecar I M 5 4,972
Nota*

Salariile de baza au fost stabilite cu 01.01.2026, la nivelul lunii decembrie 2025 conform pevederilor
Legii nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Indemnizatie de hrana acordatd personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Bujor, reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plat, proportional
cu timpul efectiv lucrat, in valoare de 347lei/lunar.

Baza legala:

- art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Dispozitia Primarului nr. 112/25.01.2019 privind acordarea lunari a indemnizatiei de hrani pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei orasului Targu Bujor.

Inspector Resufse Uma
Zaharia Aniiré i1a



