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ANUNT N\
privind organizarea concursului in vederea ocupirii functiei publice’ fie de

Inspector, clasa I, grad profesional Asistent in cadrul Biroului Impozite si Taxe Locale

Avéand in vedere in baza ale art.618 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, ale titlulului 11 cap. 1l (privind organizarea concursului de recrutare a
functionarilor publici) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concursul mai sus mentionat va avea loc la sediul Primariei Orasului Targu Bujor,

Judetul Galati, si consta in sustinerea a dou probe dupi cum urmeazi:

1.
2

in data de 30.08.2022, orele 10.00 va avea loc proba scrisii;
In data de 01.09.2022, orele 10.00 va avea loc interviul.

Conditii generale de inscriere (conform art. 465 , coroborat cu art.613 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ):

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii,

cu exceptia evaluirii psihologice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

eJeste apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitivi. in




conditiile legii:

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents — Stiinte
Economice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an.

Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti
de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent in cadrul Biroului Impozite si Taxe Locale se
depun in termen de 20 zile lucritoare de la data publicirii anuntului, respectiv pand la data de
16.08.2022, orele 16.00, la sediul Primariei orasului Targu Bujor, Judetul Galati, telefon:
0236/340339 — interior 27 (persoana de contact: Zaharia Andreea- Lavinia), fax: 023634056,
care vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

€) copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica

Adeverinta care atestd starea de sdndtate congine. in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarajie pe proprie raspundere, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere

¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile documentelor sunt finsotite de documentele originale pentru a fi
certificate..conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Térgu Bujor, Judetul
Galati, telefon: 0236/340339 — interior 27(persoana de contact: Zaharia Andreea- Lavinia), fax:
0236 340561.




BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare

organizat in perioada 30.08.2022-01.09.2022

Birou Impozite si Taxe Locale

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicati

Titlul IT Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

Partea a VI-a, Titlul I, Dispozitii generale

Titlul 11, Statutul functionarilor publici, (capitol I,
I, V, VIII)

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Prevederile referitoare la prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Prevederile referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificérile si completdrile ulterioare

TITLUL IX - Impozite si taxe locale

Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri
fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare

TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale (capitol
I - VIII)

Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile gi completarile ulterioare

Capitol I - 11

NOTA

Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Targu Bujor, Judetul
Galati, telefon: 0236/340339 — interior 27 (persoana de contact: Zaharia Andreea- Lavinia), fax:

0236 340561.




\ Anexa nr. 1

ORAS TARGU BUJOR
FISA POSTULUI
Nr. 12
Informatii generale privind postul
l . Denumirea postului: - Inspector, clasa I, grad profesional Asistent
2. Nivelul postului:  functie publica de executie
3 Scopul principal al postului: ~  asigura activitati specifice de incasare a veniturilor bugetului |

local, conform legislatiei in vigoare

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
f licentd sau echivalentd — Stiinte Economice |

‘2. Perfectionari (specializari)y -
3 Cﬁndsﬁnte de oliﬁerare/pro'gf'ar'h'é;é'ﬁé' -
| calculator (necesitate si nivel) |
4. Limbi striine (necesitate i nivel de o limba strdina — citit, scris, vorbit - nu este cazul
 cunoastere)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare = - disponibilitate pentru munci;

- spirit anticipativ;

- initiativa;

- deschidere pentru dialog si cooperare;

- spirit selectiv; disciplina profesional;

- - adaptarea la un volum de munca suplimentar.

fmé.mCerinte specifice - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii; '
7 Corﬁpeten{a manageriald (cunostinte - nu este cazul
C de management, calitati si aptitudini

manageriale)

Atributiile postului:

a) incasarea veniturilor din impozite, taxe, amenzi, chirii, concesiuni si alte venituri ale bugetului
local, in numerar, prin casierie, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) colectarea creantelor fiscale care au ca scop stingerea creantelor fiscale emise in temeiul unui
titlu de creanta sau al unui titlu executoriu, dupi caz, in conformitate cu legislatia in vigoare;




¢) incasarea sumelor de la contribuabili, pe baza documentelor justificative, prin numarare
faptica, in prezenta acestora;

d) realizarea borderourilor si centralizatoarelor zilnice privind incasarea impozitelor, taxelor,
amenzilor, chiriilor, concesiunilor si a altor venituri ale bugetului local prin casierie:

f) conducerea la zi a evidentei intrarilor si iesirilor de numerar, intocmirea corecta a registrului de
casa, stabilirea soldului zilnic al casieriei;

g) asigura arhivarea registrului de casi si a documentelor justificative;

h) depune zilnic cu foaie de varsimant la trezozerie numerarul din activitatea de taxe si impozite
reprezentand impozite, taxe, contributii si alte venituri ale bugetului local:

i) ridica zilnic de la trezorerie extrasele de cont si le preda persoanelor responsabile cu
contabilitatea veniturilor;

J) respectd si aplica intocmai a Regulamentul operatiunilor de casd si prevederile Legii nr.
22/1969 cu modificirile ulterioare;

k) asigurd aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in casieria
proprie;

) studierea si insusirea prin studiu individual a actelor normative legate de activitatea fiscali:

- Inlocuieste cand timpul i permite ceilalti functionari publici din cadrul Compartimentului
Financiar-contabil, Salarizare, atunci cand acestia sunt in concediu de odihna, concediu medical sau alte
tipuri de concedii.

- Conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) indeplineste
urmatoarele atributii:

» Cunoaste si respectd normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

» Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, dacd e cazul interesele legitime urmdrite de operator sau
de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de
acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul
la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtdamantul in orice moment. fird insi a afecta legalitatea
prelucrérii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

» Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activititilor
specifice ale acestuia/acesteia;

» Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu se
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga si faca acest lucru.

» Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de




operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

» Informeazi de indatdi conducerea operatorului sau. dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot
conduce la o ncilcare a securititii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre céte a luat la cunostinta.

Atributii privind sanitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii nr. 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securititii si sandtatii in munca, sa-si
insuseasca si sa respecte normele de igiena, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora.

b) desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci.

¢) sa utilizeze corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta, etc.) si rechizitele, manipuleaza si
intretine corespunzitor mobilierul din dotare;

d) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sa aducd la cunostin{a conducitorului institutiei accidentele suferite de propria persoana;

f) sé isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnadtatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire ' Inspector
2. Clasa b

3. Gradul profesional Asistent
‘4. Vechimea in specialitate necesara 1 an

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) “Relatii ierarhice: N ”?-subordonat fata de $ef’u] de birou |
b) Relatii funcl;lonale " ' cu serviciile si compartlmenteie din cadrul Primariei Orasulm
Targu Bujor !
B ¢) Relatii de control nu este cazul
d) Relatii de reprezentare  nuestecazul

] 2.7 Sfe_réfela;iona]ﬁ externa;

a) cu autoritati si institutii pub!i'c':“e: Prin dlspozma supenorulm ierarhic direct
b) cu organizatii internationale: Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
¢) cu persoane juridice private: Prin dispozitia superiorului ierarhic dlrcct

d) Relatii de reprezentare ' nu este cazul




3. Limite de  Are libertate decizionala pentru indeplinirea atributiilor care ii revin potr1v1t

competenta regulamentelor interne i deciziilor managementului superior
| 4. Delegarea de atributii si competenti Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
Intocmit de

Numele si prenumele

Funcpa de conducere ” SEF BIROU

1

2
3. Semnatura
4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postulu1

1. Numele si prenumele

2 Semnatura
3 Data




