ROMAN
JUDETUL G
PRIMARIA ORASULU

|

ALATI
I TARGU BUJOR

IA

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105. Tel. 0236 340339: Fax:

Nr. 2735/06.04.2022

PRIMARIA ORASULUI TARGU E

ANUN]

in conformitate cu prevederile art.618 al
administrativ, art.39 din HG nr.611/2008 pentru
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualiz
privind unele masuri la nivelul administratiei p

0236 340561: e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

rA

in.(3) din OUG nr.57/2019 privind Codul
aprobarea normelor privind organizarea si
atd, coroborat cu art.I din OG nr.103/2021

ublice, Primdria Orasului Targu Bujor,

organizeaza in data de 09.05.2022 (proba scrisi, ora 10.00), concurs de recrutare pentru

ocuparea unei functii publice de executie vacant
normala a timpului de munca de 8 ore /zi si 40 de o

a, pe o perioada nedeterminatd, cu durata
e /saptamana:

Nr. ID Denumirea | Clasa Grad Vechime in Studii Serviciul / Biroul
crt. portal functiei profesional specialitatea Compartimentul
ANFP publice studiilor
specifica de
executie

1 455030 | Inspector I Debutant Nu este cazul | studii universitare de | Birou impozite
llFen;é absg]wte U | < taxe locale
diploma de licenta sau | °

| echivalenta

Conditiile generale: candidatii trebuie si in
alin. (1), cu exceptia evaluarii psihologice prevazute
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ..

Conditii de desfasurare: Concursul de re
Orasului Targu Bujor, din str. G-ral Eremia Grigon
intr-o proba scrisa si o proba interviu, la care pot
proba de selectie a dosarelor.

Dosarele de inscriere se depun in termen ¢

pagina de internet a Primariei Orasului Targu
Functionarilor Publici, respectiv, de la data de 06.

deplineasca conditiile prevazute de art. 465,
la alin. (1), lit. ), coroborat cu art.613 din

crutare se organizeaza la sediul Primariei

escu, nr. 105 — Sala de sedinte si va consta

participa doar candidatii declarati admis la

de 20 zile de la data publicarii anuntului pe

Bujor si pe site-ul Agentiei Nationale a
04.2022 si pana la data de 26.04.2022, ora




i
16.00 , la Priméria Orasului Targu Bujor- la secre{ariat (Compartimentul secretariat si relatii cu
publicul). }

[

Selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de la data de 27.04.2022 si pana la data de
02.05.2022.

Proba scrisa se desfasoara in data de 09.05.2022- ora 10.00, la sediul Primariei Orasului
Targu Bujor, din str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 105 — Sala de sedinte.

Proba interviu se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise.

Contestatiile se pot depune la sediul institu;ﬁei, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatelor. |

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs- Compartiment
secretariat si relatii cu publicul si trebuie si contina obligatoriu toate documentele,
prevazute la art. 49 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european; ‘
¢) copia actului de identitate; |
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si in special:fatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(1')Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la
HG nr.611/2008.

(1) Adeverinele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1') trebuie si cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmaitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine{ in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de Fadaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.



(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta iP copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea Tu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informuLa;iilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.
(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.
(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Bibliografie/Tematica :

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata Titlul I Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. Partea a VI-a, Titlul I — Dispozitii generale si
57/2019 privind Codul administrativ, cu Titlul 1, Statutul functionarilor publici,
modificdrile si completarile ulterioare (capitol I, I1, V, VIII) “
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea Pkevederile referitoare la prevenirea si B
si sanctionarea tuturor formelor de sanctionarea tuturor formelor de discriminare

discriminare, republicatd, cu modificarile si 1
completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Prevederile referitoare la egalitatea de sanse si
sanse si de tratament intre femei si barbati, | de tratament intre barbati si femei
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

|
|
\

Legea nr. 227/201S5 privind Codul fiscal cu TITLUL IX - Impozite si taxe locale
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 207/2015 privind Codul de TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale
procedura fiscala, cu modificarile si (cfapitol [ - VIII)
completarile ulterioare

|
Legea nr.273/2006 privind finantele publice C‘fipitol [-11
locale, cu modificarile si completarile
ulterioare ‘




FISA P

Nr.

OSTULUI
20

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector, clasa

I, grad profesional Debutant-

- Birou impozite si taxe locale
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:  indeplinirea sarcinilor si atributiilor legate de activitatea in
domeniul impozitelor si taxelor locale conform fisei postului
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate - -studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta
2. Perfectionari (specializari) cursuri de perfectionare / specializare in
domeniul de activitate
3. Cunostinte de operare/programare -
v pe calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi straine (necesitate si nivel de o limba straina — citit, scris, vorbit - nu este cazul 3
cunoastere)
5. Abilitati, calitati si aptitudini - disponibilitate pentru munca;
necesare - spirit anticipativ;
- initiativa;
- deschidere pentru dialog si cooperare;
- spirit selectiv; disciplina profesionala;
_ - adaptarea la un volum de munci suplimentar.
6. Cerinte specifice - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
| anumite conditii;
7. Competenta manageriald (cunostinte - nu este cazul.
de management, calitati si aptitudini

manageriale)

Atributiile postului:
a) efectueaza debitarea amenzilor si cheltuie
fizice si juridice, care se fac venit la bugetul local;
b) urmareste obligatiile de plata rezultate
contracte de inchiriere terenuri, contracte de inch

contracte de concesiune si contracte de administrare sau dare in folosinta a terenurilor sau

cladirilor apartinand domeniului public sau privat
valabilitatii contractelor, a stabilirii corecte a chiriil
a perceperii taxei pentru teren sau cladire;

c) urmareste permanent lista soldurilor s
persoane fizice si juridice, prin consultarea directa a
restante, a efectudrii corectiilor in cazul erorilor, a e

in plus, sau a restituirii sumelor necuvenite dupa caz;

lilor judiciare de timbru aplicate persoanelor

din rapoarte contractuale civile, respectiv,
iriere cladiri, contracte de inchiriere pasune,

al UAT Tg. Bujor, din punct de vedere al
or sau redeventelor in functie de rata inflatiei,

a suprasolvirilor pentru toti contribuabilii, |
bazei de date, in vederea recuperarii debitelor |
fectuarii viramentelor in cazul sumelor platite |




d) urmareste depunerea la termenele prevazute de lege, a declaratiilor fiscale pentru |
stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate bugetului local, de catre persoanele juridice si |
emite decizii de impunere pentru acestea;

e) gestioneaza dosarele fiscale pentru persoanele fizice si pentru persoanele juridice,
arhivand documentele rezultate in urma activitatii desfasurate la nivelul biroului:

f) solutioneaza in termen corespondenta cu privire la comunicarea catre diferite institutii a
situatiei bunurilor mobile si/sau imobile ale persoanelor fizice cu domiciliul fiscal pe raza
teritoriald a UAT Tg. Bujor;

g) participa la actiuni de inspectie fiscald, cu respectarea programului de control, prin care
se verifica modul in care contribuabilii persoane fizice si juridice isi indeplinesc obligatiile fiscale;

h) furnizeaza informatii publicului cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor

locale;

i) studierea si insusirea permanenta, prin studiu individual, a actelor normative legate de |
activitatea de administrare a impozitelor si taxelor locale; ‘

Atributii privind sanitate si securitate i

munci, conform prevederilor Legii nr.
319/2006 '

a) sa participe la toate procedurile de instruire i
si insuseascd si sa respecte normele de igiend, no
masurile de aplicare a acestora.

b) desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de |
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¢) sa utilizeze corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta, etc.) si rechizitele,
manipuleaza si intretine corespunzitor mobilierul din dotare:;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau |
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; ‘

e) sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei accidentele suferite de propria
persoana; |

f) s& isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatafii in munca si masurile de aplicare a acestora,

domeniul securitatii si sanatatii in munca, si-
ele si instructiunile de protectia muncii si

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire Inspector

2. Clasa I |
3. Gradul profesional Debutant }
4. Vechimea in specialitate necesara - |

Sfera relationala a titularului postului:




Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Seful de birou

cu serviciile
Orasului Tar,

b) Relatii functionale:

gu Bujor

si compartimentele din cadrul Primariei

¢) Relatii de control

nu este cazul
nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:  Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
b) cu organizatii internationale: Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
¢) cu persoane juridice private: Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
d) Relatii de reprezentare nu este cazul
3. Limite de -
competenta
‘4. Delegarea de atributii si competenta Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
intocmit de
1. Numele si prenumele
2. Functia de conducere - SEF BIROU
3. Semnatura
‘4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Pr
Strada G-ral Eremia Grigorescu, nr.105, tel./

primariatgbujor@yahoo.com — persoana de contag

Compartimentului secretariat si relatii cu publicul.

mariei orasului Targu Bujor,judetul Galati,
fax 0236/340339-0236/340215, e-mail
't —Visan Clemansa- Inspector in cadrul




