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Bibliografia / Tematica N ¢
la concursul de recrutare organizat in data de 16.12.2021

pentru functia publicd de executie vacanta:
Inspector, clasa 1, grad profesional Principal in cadrul Compartimentului resurse umane

Bibliografia
1. Constitutia Romaniei, republicatii;

2. Partea a Ill-a si Partea a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

S.LEGE-CADRU  Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr.53/2003-Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA

1. Tematici privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la ura si
discriminare.

2. Partea a Ill-a si Partea a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

PARTEA A IlI-A ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA;

- Regimul general al autonomiei locale (art.84-art.94)

- Unitatile administrativ-teritoriale in Romania (art.95-art.104)

- Atributiile consiliului local (art.129)

- Institutiile publice de interes local (art.130) - Primarul (art.148-163)

PARTEA A VI — A STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI, PREVEDERI
APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA SI
EVIDENTA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

TITLUL I Dispozitii generale (art.365-art.368)
TITLUL II Statutul functionarilor publici (art.369-art.537)

TITLUL III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
(art.538-art.562)

3.LEGE-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul II - Salarizarea (art.9-art.26)



- Capitolul III — Alte dispozitii (art.27-art.33)
- Capitolul IV - Dispozitii tranzitorii si finale (art.34-art.45)

4.Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- TITLUL II Organizarea carierei functionarilor publici ( art.5-75)
Capitolul I- Dispozitii generale privind managementul carierei in functia
publica
Capitolul II- Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici
Capitolul IlI- Desfasurarea concursului de recrutare
Capitolul IV- Amanarea concursului de recrutare

-TITLUL III Dezvoltarea carierei functionarilor publici ( art. 76- 147)
Capitolul I Numirea functionarilor publici
Capitolul II Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti
Capitolul III Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici
Capitolul IV Promovarea functionarilor publici

S.Legea nr.53/2003-Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
-TITLUL I Dispozitii generale ( art.1-9)
Capitolul I Domeniul de aplicare
Capitolul II Principii fundamentale
-TITLUL II Contractul individual de munca ( art.10-110)
Capitolul I Incheierea contractului individual de munca
Capitolul II Executarea contractului individual de munca
Capitolul III Modificarea contractului individual de munca
Capitolul IV Suspendarea contractului individual de munca
Capitolul V Incetarea contractului individual de munca
Capitolul VI Contractul individual de munca pe durata determinati
Capitolul VIII Contractul individual de munc cu timp partial
-TITLUL II Timpul de munca si timpul de odihna ( art.111-158)
Capitolul I Timpul de munca
Capitolul II Repausuri periodice
Capitolul IIT Concediile
- TITLUL IV Salarizarea
Capitolul [ Dispozitii generale
Capitolul 1I Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
Capitolul III Plata salariului
Capitolul IV Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
Capitolul V Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia
-TITLUL VII- Dialogul social ( art.221-226)
Capitolul III Reprezentantii salariatilor
-TITLUL XI Raspunderea juridica ( art.241- 252)

Capitolul I Regulamentul intern ;»(E',,\R\
Capitolul II Raspunderea discigliia '
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