Anexa nr. 1 la Dispozitia primarului

Nr. 428/29.10.2019

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul
contractual UAT oras Targu Bujor

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul UAT oras
Térgu Bujor, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare. :

(2) Voucherele de vacanta se acorda in luna noiembrie 2019, au o valoare nominala de
50 de lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hértie conform
prevederilor legale.

(3) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordata angajatilor pe suport de hartie,
nu poate fi diminuata in nici un mod.

(4) Asupra voucherelor de vacanta se aplicd cota de impozit pe venit de 10% conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare;

(5) Voucherele de vacantd sunt suportate integral de catre angajator in conditiile
dispozitiilor legale.

Art. 2 (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(2) Voucherele de vacanta se acorda si functionarilor publici si personalului contractual
care, in perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019, beneficieaza de concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestata
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul UAT Targu Bujor care beneficiaza in perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019
de concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, au activitatea suspendata sau concediu fara plata.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul UAT Targu Bujor a fost prezent partial la
locul de munca in perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019 din diferite motive (angajare
in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa
urmatorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se imparte la numarul de zile
lucrdtoare din anul 2019 (251) si se inmulteste cu numarul de zile de activitate prestatd in
perioada 01 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019.

" (5) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numdr.



"

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanid cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus; '

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominald a tichetului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 5 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe
suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, in termen de 10 zile lucratoare, dupa cum
urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabillitate;
b) la data incetérii raporturilor de munca;
¢) pentru perioadele prevdzute la art. 2 alin. (4) din prezentul Regulament.

(2) Utilizarea de catre salariat a voucherelor de vacanta pe suport de hartie necuvenite 1l
va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator. (art. 14”1 alin.4 din HG nr.
215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 6 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul rectificat
aprobat prin HCL nr. 67/25.10.2019;

Art. 7 Compartimentul informare publica si relatii cu presa/managementul calitatii
intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor
art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, actualizata. Contractul cuprinde contravaloarea nominala a voucherelor
de vacantd ct si costul imprimatului acestora si va fi semnat de catre persoanele autorizate a
semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv.

Art. 8 (1) Compartimentul Resurse Umane, dupa parcurgerea etapei de contractare,
intocmeste doud tabele nominale/machete care sa cuprindd: nume si prenume beneficiar, cod
numeric personal, numar tichete, valoarea nominala a unui tichet si valoarea totald, din care un
exemplar impfeuné cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea
facturii proforme) si un exemplar merge la Compartimentul financiar-contabil.

(2) Compartimentul resurse umane va aduce la cunostintd Compartimentului financiar-
contabil, salarizare orice modificare intervenita in raporturile de muncd/serviciu ale personalului,
in vederea recuperarii voucherelor acordate si necuvenite.

Art. 9 Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Compartimentului
financiar-contabil, salarizare si Compartimentului Resurse Umane de citre persoanele
desemnate in acest sens cu gestiunea formularelor i evidenta contabila a tipizatelor. Persoanele
desemnate vor organiza o evidentd proprie, conform art. 10 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, actualizata.

Art. 10 Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.



"

82/1991 republicati si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta migcérii voucherelor de
vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea imprimata pe acestea. Gestionarea voucherelor de
vacantd pe suport de hértie se efectucaza de persoane imputernicite in scris prin dispozitie a
primarului.

Art. 11 Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueaza la propunerea
Compartimentului informare publica si relatii cu presa/managementul calitatii care inainteaza
plata cétre Cmpartimentul financiar-contabil, salarizare. Documentele vor fi intocmite, semnate,
vizate si aprobate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare 51
legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vacanta
care va fi comunicata salariatilor.

Art. 13 In cazul in care functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei
si-au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, acestia nu vor beneficia
de vouchere, deorece nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.

Art. 14 Numirul salariatilor care vor beneficia de vouchere de vacantd la momentul
intocmirii situatiei si a regulamentului este de 86 salariati, conform tabelului din anexa nr. 2,
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 15 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia, precum si prin afisarea la sediul primariei §i prin
postare pe pagina web a institutiei.




